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CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO N. CS/RIUF0959/6

IMPRESA SOMMINISTRATRICE 1 1MPRESA UTILIZZATRICE

Randstad Italia SpA - Sodetd Unipersonale: Autorizzazione Ministeriale ex ertd4, ¢, et a) | AZIENDA MUNICIPALE SVILUPPO ARCO SRL
d1gs 276/03 - Agenre per il Lavero Sez. 1, 0 1102-5G in data 26/1 12004

Firale di; UNITY TRENTO - GOLD Sede Lega'e: VIALE MAGNOLIE 9,, 38062 ARCO

Via: Via Roberto da Sansevering, 5 Comune: TRENTO TN Codice Fisca'e: 01653140220

Rappresentato da: Raju Di Fant Partita Iva: 01683140220

Telefono: 0461226511 Fax: 04511632117 Rappresentato da: Dir. SOMMADOSSI ROBERTA

Emal; trentoSrandstad. it

N> LAVORATORI | | DURATA CONTRATTO

Iir. lavoratori Richiest: 1 [ Inizio; 24/05/2021 Fine: “24/06/2021
ESIGENZE DI RICORSO ALLA SOMMINISTRAZIONE —|

ORARIO DI LAVORO LUOGO DI LAVORO E REFERENTI |
Tota'e Ore Settimana: 40 Luogo di Lavoro: Viale MAGNOLIE , 9, 38062 ARCO (TN)

Orario di Lavoro: Full ime 40 ore nefa fascia oraria 8:00-12:00 13:30-17:30 con riposi il Referente Operativo: Sommadossi Roberta

merco'edi ed il giovedi

MANSIONE e TNQUADRAMENTO 1

Mansone: Manutentore Quatfica: Impiegato Liveto/Categonia: 5
CCKL Riferimento: Alberghi minori-confcommercio Humero mensitta: 14

Gruppo profiss (ex CONL Agenzie di somministraziona): C nitratto Collettivo 22 Livelo: No

ATTIVITA’ A CONTATTO CON I MINORI (ex D.Lgs 39/2014); S0 NoHE

CONDIZIONI PARTICOLARI DI ASSUNZIONE ]

ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE INCLUSI IN TARTFFA

MINIMO 1,447,070
TOTALE 1.447,070
RETRIBUZIONE ORARIA 8,349
ALTRI ELEMENTI RETRIBUTIVI 1
Descrizione : [ 1mporte [ Perlodicita
DATI ASSICURATIVI INAIL | POSIZIONE INAIL: 25910078
Voce di Tariffa: "Stebtmenb ba'neari, spiagge lbere attrezzate [ompresi g eventual servizi annessi svoll Tasso: 15,20 l Codice Tariffa: 0222
smutaneamente di ristorazions, animazione, sportivilfssistenza bagnanti.”

SICUREZZA SUL LAVORO

Vedi_scheda informativa su sicurezza e prevenzione sul lavoro (RRL) parte integrante del preserte contratto

CORRISPETTIVI ] .

Per il senvizio offerto verranno appicate le tariffe dettagliate di seguito indiate;

TARIFFE ORARIE:
Tipologia Tariffa Tipologia Tariffa
CRE ORDINARIE 17,73 € ORA SOLA MAGG. 10% 1,72€
ORE STRAORD, 30% 15,81 € ORA SOLA MAGG. 12% 2,06€
ORE STRAORD, #40% 21,33€ ORA SOLA MAGG. 20% 343€
ORE STRAORD. 50% 22,65€ ORA SOLA MAGG. 25% 429€
CRE STRAORD. 60% 2438 € ORE ASSEMBLEA SINDACALE 17,73 €
MAGG. CONTO ORE 0 18,75 € ORE CONGEDO MATRIMONIALE 17,73 €
FESTIVITA' G. LAVORABILE SI FT 17,73€ ORE PERMESSO GRAVI MOTIVI FAM Al SENSI L53/2000 17,73 €
PATRONO G. LAVORABILE SI FT. 17,73 € ORE PERMESSO LUTTO 17,73 €
FESTIVITA' G.NON LAVOR. SI FT 17,73€ ORE PERMESSO STUDIO 17,73 €
FESTIVITA' 4 NOVEMBRE 17,73 € ORE RETRIBUITE NON LAVORATE 17,73 €
PATRONO G. NON LAVOR_ SI FT 17,73 € ORE FERIE GODUTE 470€
L ORE ROL GODUTE 4,70 €
MAL DAL 21 G (SLFT) 893 €
MAL 420 (SI FT) 7,99€
ORE CARENZA INFORTUNIO S FATTURA 17,73¢€
ORE CARENZA MALATTIA (SI FT) 17,73€
ORE INFORTUNIO PRIMO GIORNO SI FATTURA 17,73 €
ORE INFORTUNIO SI FATTURA 9,16 €
ORE MATERNITA' ANTICIPATA S FATTURA 4,70 €
ORE MATERNITA' FACOLTATIVA SI FATTURA 470€
ORE MATERNITA' OSELIGATORIA SI FATTURA 4,70 €
ORE RICADUTA CARENZA MALATTIA (SI FT) 17,73 €
ORE RICADUTA MALATTIA SI FATT (o'tre 20 gg.) 4,70 €
ORE RICADUTA MALATTIA SIFATT (4-20 gg.) 4,70€
ORE CONGEDOQ PATERNITA OBBLIGATORIO 4,70 €
ORE DONAZIONE SANGUE 4,70 €
CONTO ORE GODUTE 000 €
ELEMENTI RETRIBUTIVI DA FATTURARE EXTRA TARIFFA ORARIA
Tipologla Importo riconesciuto/trattenuto al Tariffa
dipendente
Le tariffe si intendono al netto d’ IVA sul margine lardo.
CONDIZIONI DI PAGAMENTO | [ BANCA APPOGGIO |
Randstad Italia S.p.A. Societd Unipersonale
Sede Legale: Via R Lepetit, 8/10 - 20124 Miano - Tel. 02 676426.1 R I QH
Cap. Soc. € 27.110,320,00 iy, - Direzione e Coordinamento Randstad MLV, >
Cod Fisca'e/Iscrizione Registro Imprese di Misno-MonzaBrianza-Lodi n. 12730090151 - N, REA MI-1581244 .
Partita IVA Rzndstad Gruppo IVA n. 10538750968 e
Aut. Min. e iscr. A'bo Agenzie per il Lavoro n® 1102-SG del 26/11/04 SAEDC0
Indirizzo Pec: randstaditata @ legalmall.t - Sito Internet: wivw.randstad.it CTR-MO-006 Rev. 26 del 18/05/2021

C2 - Internal Use



1l pagamento si comviene BonTico Cienti 45 Grorni Data Fattura ABL: 02008 UNICREDIT SPA CAB: 05351

TRACCIABILITA’ FLUSSI FINANZIARI
In aso di Impresa Utvzzalrice soggetta atla Legge 136/2010 & fatto obtd ‘g0 diindicare il codice
CIGICUP:27931A4388

Note ]

Scarao Edvardo

Randstad Italia S.p.A. Societa Unipersonale
Sede Legale: Via R. Lepetit, 8/10 - 20124 Miano - Tel. 02 676426.1
Cap. Soc. € 27.110.320,00 i.v. - Birezione e Coordnamento Rardstad NV,
Cod Fisca's/Iscrizone Registro Imprese di Miano-MonzaSrianza-Lodi n. 12730090151 - N. REA MI-1581244
Partita IVA Randstad Gruppo IVA n. 10538750968
Aut. Min. e iscr. A'bo Agenzie per il Lavoro n® 1102-SG del 26/11/04
Indirizzo Pec: andstedtatag kega'mal.it - Sito Internst: www.randstad,it
C2 - Internal Use

_RifA |
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PREMESSE
1.1 1) presente contratto € a tempo determinato ai sensl dal Dulgs. 15 gugno 2015 n Bl e sucressive modfiche ed integraroni con g
Utizzatrice i impegna a forma!zzace per isritto 1a prorega entro e non ore 1 quinto gierno precedente la scadenza del contratto in'
Goma precedane 1 seadenza ¢eio stesso,
1.2 Ulmpresa Utimzatrice ¢'dviaea & non brovarst in 2'asna delle situaziont per 2 quall opera il divigto d samministrazione dil manadopana i cul 2l DLgs. 15 giugno 2015 n 81 e successive modfiche ed integrazionl 0 2o
dvietn eventudimente previsto & ser “a rermativa efo ¢e'a ontrattazione coliettiva appicebie 2l presante contrzito. Ove ne rfioorano i presupposti di legge e di contretto coietthvo, Iimpresa Utomzs rice 5 impegna a
wmunicare a Randstad b speofica esgenza ¢ oui 2Tet. 19 comma 1 del DLgs 15 glugno 2015 n. 81, cosf come previsto daliert. 2, comma 1-ler defia Legge 9 2gosto 2018 n. §6. Limpresa utizzatrice € inpegna a
maa‘evare e lenre indenne Randstad ¢ qualsiasl danno dhe dovesse derivare d2la mancata comunicarona ¢fo ndicazione della specifica esigenza di adl sopra, rond W na'le fpotesi I ol 13 specifica esigenza €3
onsiderata inssaita efo genariaa o inss'stente efo comungue affelta da viK 3 seguto df accestamento da parte dal Gludice In quat e grado del gludizo. Uimpresa Unizzatrice assume, 2tres, impegio ¢ indeere a
endstad s U lavorelore che verrd invizto In miss'on2 presso 13 stessa §73 g stato Frpiegato oo oatralto di 1avero @ tempo Celerminelo oppure $a stalo Lt zzelo in somministrarione tremite Ln'Eira Agenra per |
Lavoro,
1.3 Ulmpresa Utizzatrice ddiviara che Iutizzo defia somministrezion2 Gi 12voro 3 tempo determinate, di aul 2l presente contratto, avwvena nal rispetto dal Fmiti quantitatid stabioti da’a legge e dafa contraitazione
wiettiva, gve predst. LTmpresa Utimatice, peranto, s Impegna a man'evere e tensre indenne Randstad date conseguente preglld@iavo’i dhe dovessero vesficarsl in conseguenza g2l mancato rispetto del Imti
pereentuall & ol sopra.
1.4 Qua'ora assunzionz dalfi lzvorztore/i somministratofi @ seguito dela spttoscrizione del presente oonitratto dovesse consentire leoresso ad eventuai benafidfesonari contributivi, Iimpresa utfzzetrice dchiasa ¢ha non
SUSS'SEOND COMSTONT ostelive 273 fruizione degli dessi,
Nel caso i cui [Ente di rferiments, andhe a fronte delfautonizzazione e ¢l ricuncsdimento Celle agevolazionl ¢ cul sopva, dovessa n Un Mamento sucessho e a qualtaque bol rettificare g Importi Fconasciut]
richiedendone 13 restlurons tolz's o parzia's, Randstad provvedsrd a dame Immediata comunicazion2 afimaresa utizzatrice procedenda al recupero dal dovuto.
2,MANSIONT, PROVA, ORARIO DI LAVORO E TRATTAMENTO RETRIBUTIVO
2.1 Randstad si impegna a sommivstrere a¥Tmpresa Ulizzatrice uno o pil lavoraton essunti con contratto ¢i lavoro @ sensl e per gl effett] del DLgs. 15 gugno 2015 n 81 & successive madfcha ed i aronl, aiquzi
verranna eltniute ls mansion] ripordate su! frostespizia cel presente 2ccordo. LTmpresa Lthzzatrica ¢ imp=gna a comumicare immed 2tamante a Randstad, leveniuzls 20 bizione a mansion’ supsrion: in ofetto, FTmpress
Utiizzatrice reponderd In via esdusiva per fe d ferente retrd speftantd 2! lavoreton,
2211 periado & prova & stabdto 2 sensi del CONL appicable 2'2 Agenzie per | Lavero. In caso ¢l mancato superamento della prova def lavoratod Mmpresa Utezzatrice Covrd informame Randstad med ante tempestiva
comunicarions sorila da trasmettere entro 13 scadenza del periodo di prova Slasso: in ¢fetlo G Wa'e comunicazions 13 prova o intenderd superata,
2.3 Ulmpresa Utizzztrice garentisce che [ relribuzone spettante al lavoretore e riportala sul frontespizio & corretta e rispondente 2! vero. LTmgvesa Utzzatrice sl imp2gna a comuricare a Rendstad | trattzmeat
retrbudi, previdenzSi e assistenziall appicatl &l propd dipendenti del medetimo velo def lavoralon semministrati, nonchd le eventuali dfferenze da questi maturzte efo matueatl in rapporto 8% dureta data missione
Comuricaran suressive 2 data Gi stipuiaZions def presente contratin comporterand automaticaments Fadeguamento ¢ corrispRitiv nonché I'addebo degli eventuah oneri arretrati
2.4 Randstad § impegna 2 corrispondere drettamente 2l Lnwratod il compleseio rattaments retrivutivg Joro spstiante ed a versire | relstivl contnitnt pr i e asgstenzal LTmpresa Ut zatrice o impegna a
rimborsare @ Randstad ¢F onari retriouti, previdenziall ed ass'stenziali da questUitima effettivamente sostenuti in favore del lavoraton somministret: 2l onerl, Imitetamente 2 dati retrizuti riporteti s frontespzo, @
s2iva espicita esciusiona, sono compred nefe tariffe o fRttuazane. In caso ¢ inadempiments Mimpresa Utizzatrice prowvederd 2l pagamento direttn af Iavorator somministrati dof rattzmento emnomion nonchd &l
versamanto el contribuli previdenzial e assistenzia’, salvo il G50 di fivelea veren Randstad,
3. GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E SlCURElZA DEI LAVORATORI
3.1 Himpresa Utizzatrice s fmpegna a comunicare immediatlamente a Randstad twiti [ 12 e le droostanze rievantl sul plano dea gastione dal repporto con 1 Iavoratond somministrali, con particiare riferimentn ad
28STENZE OVVErD 3 qua'sias! eplsogo evente sul plano dedpinare, a eventi morbosi 0 qushiogTa ganere e natura, a infodunl professional ed exrapeefessionzh, LTmpresa Utiizzatrice §f impegna airesi a comuicere
immedatzmente a Randstad lesstenza di qua'sasi fonte o rischio per 13 s2'ute e la sicurema dal lavoratori ed eventuali réiative variazon], con iferimento al luoghi di lavero, 2% natura 0 e mad2't) di svelgimento dea
prestarona.
32 Ulmpresa Ut zatrice gichizra di aver regalzrmente effettuato 3 valutaZena ¢l rischi of sensi deifert. 17, €. 1, 1ett: a) ¢2l D. gs. 81/08 e di risutzre sdempiente a%e normative 2nche speciall che risu'ting 2apicatys al
proprio sedtore i 2itivtd, e ¢ non trovars! comungue In una defe condzo 6 oul avart. 32 ¢l D.Lgs. 81/2015.
Al seng del D. Lgs. B1/2015 e s.m i, e dal CCNL per 1a categoria dele Agenzie di Somminstrazione di lavoro, ITmpresa Utizzatrice si impegna a ompare e sottosarivere [a Schada Rievamento dei Rischi del Lavoratore
{RRL), comenente: a) 2 informazion el rischl conmess] 2lafe mansiongfi e sute misure di prevenzona adotiate sul lucgo di lavoro; b) le infarmazion) suieventusle sorvegFanza sanvtaria prevista al sendf deifart. 41 ¢el
D. Lgs. B1/02. 0 cempertin lesposizions a riscil spaaifid, UTmgresa Ut zeztrice si impegna 2tvest ad 2gg'armare [a scheda RRL @ 3 consegnada a Rasdstad in corso di contratto a fronte 61 eventua’ sggiomament,
Integrazioni efo variazio rispelto ai dati ivi contenidl. A sersl e per gl effelti daiart. 35, comma 4 D. Lgs. 8172015 e s.m.l Ja parti concordano cha [Tmpresa Utiazatrice sf obbica sl impegna a informare i avoratorn sul
rischi per 13 siaverza e la salyte convessi a'e 2itiva produttive e I forma e addestra 2'&239,us0 delle aitrezzature O 12voro necessarie alo svaigimento delfid 39;21thita lavorativa per 13 qua'e essl vingono assunti, In
confoerm 3 &l derelo legsiatvo 9 2pn'e 2008, n. 81, e in particcfare 290 2t 36 e 37 dal madesimo, Umpresa wihzzetrice i obbiga a adempiere L2 obbighi anche nel caso in aui 1 lavoratore somaistreto vengs
2dbio in wrso ¢ ontratto a mansion! diverse g0 o Ivelo Superiore o Inferire. Llmipresa Utizzatice s obbigar a) od esservere nal confront dal bavoretori somministreti gl obbiight o1 prevenziore e proteziona ol @
tenuta, per legge & conlratio coleltiva, nel confronti dei propr dpendent, Ivi compresa 1a sorvegianza santadia ove prevista; b) e in partico’are sl impegna a fornire 2! lavoratori g strumenti G lsvoro, le attrezzature
persena’l e eventlat spostiv i proteZons Indvicduale necessan o LU per fo svo'gimento €273 prestaziona senza onerl per | lavoraton; ¢) a porre in essere tulte le miswe ¢ prevenZione e proteriona ricveste dal D.
Lgs. n. B1/08 e pl in genere'e € comungue daiedt. 2087 cc. oo riferimento a7a tulela dea s2'ute e sourezza sul loogo di tavoro. LTmpresa wtiizatrice & Integraimante e drettamente responsatie per ladempmentn
Gl obbigh ¢ salute e siourezza nel confront dei lavoratorl somministrati Ingvviduatl da qua'sias! fonte normative, axche spediale efo ¢i setore, che risulti appiGabile. Uimpresa Utizzstrice si impegna in ognl G
espressaTante @ manisvare Randstad draa quatshiogta obbigo risardtorio o @ta maseguenza pregudzev’s derivante dal mancato rispetto degi ohbtghi sopra oital, o da qua'siasi obbigo previsto da quaisss
rarmativa appiaabie @ repporto dai lavorzton semmin'stieti n materia di salvte e s'curemza sul lavoro, 0 comungue In generale da qualshiogTa conseguenza pregiudzievo'e dovesse Cerivare 3 enico ¢ Randstad da
Gu2siasi pretesa 0 domanda avanzata da parte del lavoratori sommicistrati (o del loro eredi) nonchi I caso ¢ infortun' 0 ma'zttia professionale dai lavoraton somenistrati v compreso il dznna biclogico.
3.3 1 Laveratorl svoigeranno 1a progria 2itivitd sacondo le istruzioni Impartite dadTmpresa Utiizmatrice neffinteresse e soito 13 Grezione ed il condrofo di questulima, dhe & quindi responsalie per 1 dani causati d2f
lzvorzton gfo oocorsi @ questi Limi durente fa mis<one. Resta [ntess, incitre, che, 27 luce O quanto previsto d2! D. Los. 81/2008, quatora I Impresa Utizzalrice i avwe'gd del vorator] somainistrati per 2ttivtd in
regime ¢ 2ppaio 0 subappatio ognl adempimento réfativo 2'a sa'ute e b Siourezza sl [uogo Cel lavoro risulterd esdusiamente 3 SUO carico.
3.4 Ulmpresa Utizzatrice si Impegna a control'are, completare e controfirmare il fogho pressnze & Randstzd compizto e sottosantto dai lavoratord somaninistrati @ eltestante le ore lavorate dagi stessi entro € non oltre
1uitma gloma lavorativo di 0gni mese. In €a30 di utizzo Gi un s'stema eeltron'oo d risvaziona presenza o in @90 ¢ adoTion2 dela risvarione Cel'e presenze tra: il seniz’o onine, ITmpresa Uthzzatnice s impegna a
convaidare le presenza stesse a Randstzd entro e noa oltre il prima giomo del mese suctessivo a queo lavarato: [ foglo presenze firmato o convaldato ha veidd al finl defa determinaziona defa retriburions cat
lavoretore e Cefa relativa fatturezione. In 250 ¢ nademplenza da parte deliTmpresa Uthizzetrice 6 21 obbighl, Randsted proweederd comunque ad evettere fatfura sufa base dee ore contratlusmente stzbite o wufa
base celle ore indicate dal lavoretore senza ref2tiva conva'da da pare deliTmpresa Utimatrice, s2vo covguzgio. In 097l Gaso fe ore setfmanali non passona superare | It previst] dalla legislarione viganta, 3o
specifiche eccerionl efo autorizzazion! previste data normative vigente. Llmpresa Utizzatrice dichizea incitre 6 marievare e tenere Indénne Randstad in retazione ad ogni ridvesta presentata dai lavoveton] sommimistrati
con riferimento a prestazioni non risctant dal ﬁpe:toconmf rmato d2' Impresa Uniizzatrice ¢ cul 2! presente 2rticlo.
3.5 Randstad <i impegna a procedere prontamente, s2'v0 comprovato e gustficato Impedimento, previa richiesta del’ Impresa Utiazatlrice, 23 sostituzione dai lavorator sommin'strati con 1 soggetti del madesima
profio professonz'e in Gaso O mancelo superamento del pericdo d prove, CVssion, Fcenzamento per giusta Ceusa, ma'2itia o inforfunio evero per qua'siasi tra causa ¢l interTuzione 0 sospensions dela prestazione
del krvorelad, chie non sia imputzbile &1 Tmpresa Utizatrice, protrattasi per o'lre 5 gion lavorativi, In cas di mancata richiesta da parte de'l’ Impresa Utizzatrice, il contratto & sommnslrazons deve intenders] risaio
contestuzimente 2% cessariona dal sciteso rapporto di l3voro per le cause sopra indcate,
3.6 Ned caso in cul TImpresa Utiszzatrice dovesse rcomese a sospension!/hiduzioni daioranio 6 1000 €on ¢ritto aliintegrarans calarizle presen Ll produttive in cui siano attivi contratti di semministrazions per lavoratord
20 BT 2Te medesme mansionl del dpendenti Cretti covoltl date suddelte sospensiond/nduziond, 13 stessa Impresa Utizzatrice €203 tenuta a dame Immeadiata comunicazione a Randstad al fine ¢ adottere la misure
ritenute Idenze date pardi per 13 migior gestione dei repporti G J2voro in Corso @ consentice a Randitad, qualora ne suss’stand | requist, I'attivazions del fondo & sotdarietd i seltore per | Isvoretord sommmin'stray, | aul
costi amarnistretid & sitivarone e gestione sarenno oogetto o separato 2ccorcd tra le padti. Llmpresa Wtiizzatrice ¢ impegna a formire a Randstad uita 8 documentarone ridvesta el Fni deiiettivazione del Fondo &
So'darietd, man'svando b Semministratrice nei casi ¢ manaato riconastimento dal rmbersi da parte del Fondo o Sofidarietd dovuto ad eventuzil iregolaniza, inssatiezze efo carenze nee informariory trasmesse.
3.7 In caso di sbipu'a @i un contratto © somministrazione per Fnalta soshitutivi, Fazienda Witizzatrice s) impegna a comunicare lempestivamente a Randstad 13 data di Nentro ¢ella persona sostiuta.
38 In caso ¢ somminsirazions di lavorstore 2pparenente 2le categorie protelte per missiont & dutata non infesiore 3 12 mesi, s2rd (ura deVarenda Ut zzatrice, che vog'ia computare e lawretore rela quota G
riseiva ¢ cul aiert. 3 L 681999, in applcarione i quanto previsto dal D. Lgs. §1/2015 e succeseive mad Fidha ed Integrazionl, richiedsre 2 Randstad 3 document2zions lega'mente necessara,
Ulmpresa Utizatrice dchvizra ¢f non broversi in 2louna deie stuazoni per le qua!l opera 1 ¢vieto di sommin'sirarione di manodopsra ¢ ol ai’arL 32 def D.Lgs. 15 gugno 2015 n 81 e successive modfohe ed integrazion!
0 2'iro Cv'eto evertuaimente previsto 2l senst defa normativa efo ¢eta conbrattazione costtiva appticeti'e a! presente contratto.
4. CONDIZIONI ECONOMICHE
4.1 Corrispettivi. L'Impresa Utilizzatrice sl impegna a versare a Randstad i corrispettivl indicati sul frontespizio del presente accordo, secondo le modalitd e le condizioni di pagamento ivi indicate,
oltre a 1VA, ai sensi dell'art.13 DPR 633/1972.

i3 di provoga @t sens! deta nae vigente. In caso di procoga, (Tmpresa
mente prevista 0 succEssVaTente proegata, e mmungue mai oltre I secondo

Sahvo dversa intese soritte, da riportarsi sul fi jars
Per ogni cm_.rzttn q- prestaziona sottosaritto con Lm_ia«‘m_stoee G4 In possesso deiettestato df superamenta cel corsa di formazione generala su sivte e 20,00€
Sicurezza na luogh di lavoro verrd 2po'cato un cormispettivo una tantum pari a i

_ Per 1a frequenza del'o s1eseo corso su pattaforma en fine e lemiss'one del refativo certFaato verranna 2ddebtati per ciasaun canddato S000€
Richiesta oré n2-ia per dascun Certficato Casalarin Gudzizle 5000 €

SaNo diverse intese scritte, da riportarst sul frontespizio, e festhitd da retrinlire 21 avoraton S2renn0 Ggeito O falturazione app cando 1a tarlfa Gellora ranara; con rfermento ate festivtd cadent tra due contratti
SUCCessHi , ref2liv 2% forndwra Ce¥o stesso lavoratore, con la medesima mansion2 e inquadramento, nonché a%a Testivitd nataiFe, si aprtca quanto previsto dal CONL Agenza ¢i somministrazione, [ corrispettiv per
eventual ore o lavoro streort nzrio, festivo efo rottuma risu'tzntl d2l fog' cre e noa contemplate nel presente contratio Saranng determineli appiicando le medesime condazioni commercia'l previste per 'oza crenaria,
s2iv0 Cverse intese soritte tra le partl. Le eventua!l ore di assenza dai Lavoraton per 4 godmento di ferde e rol maturati, comprensive del dovull oneri contributivi € & gestions, sararno fatturate interamente allTmpresa
Utiizzatrice ate medesme terffe previste per Fora erdinaria. Eventusli ore efo giorni o assenza del lavoratord per malattia efo Infortun'o sul lavare verranno fatturall da Randstad aliTmpeesa Utizzatrice 2ppicando b
teriffa celfora ordnania Pritatamente 2 peimi tre ghorni ¢i @renza, $2h0 dverse intese santte da riportarsl o sul frontespizio del presente contratto o su gversl accordi commarciali tra le parti. Eventuali uiterion ascenze
retribute spettant 2 lavorator, in 2ggiunta a fer2 e rol maturati, verranna fatiureti da Randstad a'fTmpresa Unizzatrice appicando 1a tariffa dei'ora orc naria, s3'vo diverse intese soitte tra le parti. [n ognl caso, 2l sensi
d2i D.Lgs. 15 gugno 2015 n 81 e suaessve modfiche ed integrazion’, qua'ora nel mese ¢i rferimento, il costo del lavoro sostenuto dal datore di lavoro per singola laverelive risultasse superiore 2l corrispandents ricave,
Rardsted rizddabiterd 2'iimpresa utiizzatrice limporto utie 27a copertura del msto stesso.  LImpresa Utizzetrice rimborserd a Randstzd eventua’i costi sostenuti da quest'uiima per buonl pasto per senvzo sostiutive ¢
mensa o per buddd menes, n atto presso Impresa Ltiizzatrice, per ognl glornd di effettiva presenza 2l lzvoro.

Quatra, per regiond G servizio, | lavoralord dovessero sostenere delle spese, queste dowrannd essere preventivements autorizzete d='Impresa Uthzzatrice e verraano rimborsate peevia presentazione di regoizre Nota
Spese. A 125 Fal vemanno appiicetl ¢l Inpodti massina’l fimborsabli peevisti daa normativa vigente, Nel qasa in cui il GCNL 2ppfaato d2liTmpresa Ut zzatrice stablsca delle proprie indenna df trasferts, Randstzd
provvederd a felturere le indennit stesse aWTmpresa Utizzatrice appticando le medes’me condiZion] commencizh previste per l'ora ordinars, salvo cherse Intege saitte tra le parti,

In presenza ¢i accerds sndzca!l efo azendall di secondd veo (di quaiungue tipo) appticall aiTmpwesa Utizzatrice, per Iathvith amminslretiva connessa alifapplicaziona dagll stess af lavoratord i sommiistrazione,
Randstad applicherd una fee amministrativa una tntum pari a 200€.

A fronte defo swigimento da parte & Randsted & afthitd amministrative relative alla gestiore ci pratiche/documenti/comunicazion? (2 tic'o r:semp‘rcal‘rm e non esaustivo: modfiche contretiuaY, redazivns e
comunicazion! spedfiche al lzvorator, Invio anticpeto COMOLJUNILAY, invfo Fetture mattiple via mad, gestione pratiche infortunio, ecc), s2rd applicals una fee deliimporto massmo 6 25,00 ewo a ssconda della
comnplessta deliattiva ricihvesta,

Nel cze0 in cui IMmpresa Utizzetrice Covessa ricorrere a sospersionfridurion! deilerania di lavoro con Oritto aTintegrazions salarla’e presso vat produllive in cui fang ettivl contratli di semminstrazione, Randstad,
qu2lora ne sassistand § requisy, ettiverd il fondo di soldarietd ¢ settore. Per le spese emministretive & attivarions e gestions, noncha a copertura el costl fissl per i ratel e daf coatributl non rimborsat dal fonda, Varienda
utizzztrice riconascera a Randstad limporto Fisso di Euro 5,00 in refazione a dastuna ora di sespensiona o riduzone delizttivitd norativa.

Quzlora 2! lavoratore sommrinistrato sia necessario applicare oner agguntivi, encha legati 2%a relerarons dal contratti, mporto denvants da ta's costo verrd addebtato appicando un moltip'catore di 1,15,

Eventuati comunicarionl dl rettifica cel trattamenti retributivi spettanti al lavoraton, effeituste successivemente 273 data di stipulazone del presente contraito, comporterevio automatiamente ladequamento
proparZona'a del corrispettiv, Eventuat onerl arretratl, preml decontributi, 0 somme corrsposte a tho'o ¢ premio o d una tastum, s2ranno faltureti da Raadstad 2ppicando le medes'me conGzion commercal previste
per l'ora ordinzra, sahvo gverse intese soritte tra le partl. In caso di eumenti retributivi ovvero per effetto i 2umenti df merita dacis! daiimpresa utiizzetrice che dovesserp intervente nel periodo o durata del presente
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‘2 2%a veriazone dél aosto
valore dedera retrituta al

2000020 dovutl 3 rinnend contrattisd, oivera in tutti | casi Tn cul € verfiohi vaa variazions 2l & uata conlributiaa appicata, 12 tariffe sarenno soggette ad automatin 2deguamento PrCpo
o=l lavor, con aretendamento non superore & 5% dela teniffa; in tutti questi casi | retel accantonati (fere, rod, bredices'na, ete) ed 1 refativi controutl verrenna ricgiciali eeanada il 1
lzvoretore ed il costo cerivante dsfa rvatutazone vermd fatturato ale stesse condizion? economiche previste per l'ora ordnada, s2hvo divisse intese sorite tra le parti.

Al Foil eeappcaziona del ontrnbuto addizionata previcto dat ert. 2, comma 28, cea legge n. 92/2012, I'npresa ubimatrice i impegna a comunicare evertua’i pregressi rapparti lavoretivi @ tempo determinato drelt,
€/0 In somTinstrazione a terming stipulzti dal 14 lugho 2018 0 I corso a tzle data, med Randsted, efo mediante 2'ra Apl per ‘0in missionae a tempo determinzto defa medes'ma risorsa impiegata ofa tesa ¢l
presente contratto. Al riguardo, Mimpresa Ltazzatrice man'everd Randstad laddove Guest' fosse tenuta, In qualunque sede, a pagare eventua’ dfferenze contrituth w8, sanzoni efo subisse dann e st witerindd danuti
ad eventuli iregdlanitd, Inssaltezze ef0 carenze nete informarion! dovute da Vimpreda utiizzatrice,

4.2 Pagamenti. In caso ¢ mancato pagamento ovvero ¢ ritzrda niel pacaT=nto da parte deifImpresa Utiizalrice dae somvma di auf 2 precedenta art. 4.1, Randstad ha diritta i esigere immadiztamente tutte ke somme
270073 dovute datilmpress Utimatrice & sensi del presente contratto. [n eggiunta a quanto $0p03, 1 €250 6 manczto PRgATIENto avvero di 1o nel pagamenta da parte de!|Tmpresa wtizzatrce dele somma di cui 2!
pracedante 2. 4.1, Rendstad ha drito d esigere Il Ambarsa d2i costi sostenuti per il FECLpEnD Cefe somme non tempsstivamente corrisposte, nandhd, ¢enza cha Wi €2 13 necesst) daa astturone D mare, un importo
fofettaria & € 40 2 Wio'o & risargmento del danng; e 2t sava la prova dd maggior danng subito, al sensd delart. 6 D.lgs 231/2002 come madficato ¢l D, Lgs 192/2012. In c2e0 d ritardo ¢l pagamento oftre il
Ventesima giorma daa sczdenza, I sommvnistratore avrd 1a faco'td o risolvere 1l contrattn al seng deiet. 1456 ¢.c. con limmedata sospensiona de¥a omminstrarone 6 prestazion! lavorative, fatto s3%o il crito di
rive'sa verso lutizzatoce e il riszedmento de! maggior danno,

4.3 Assunzione diretta del lavoratore,

Qualora 1l O'ante intenda procedsre aliassuntions diretta alla proprie Cpencente, 0 TUNGUR 293 contrattualizzazions direlta o indretta ¢ lavoratore seferionsto - anche madizale atre forme comtrattial - ima dalfa
scadenza nature'e del contratto, 0 comungue 2l termvne el periodo di somministrazione svoto o Randstad {ed entro | 12 mesi suncessivi 23 cessarone dal predatto tonirattn), Randsted faltwrerd & diente (s2ho
drverse paltuiZon) un importo parl a €150 per 050l mese mancante 2l reggiung'mento del 12 mesi Complessivi & missiona; le raron] g mese superion] 2l 15 glomi 6 c2lendario verranng consderate mest interd.

Limpresa utizzalrice si impegna pertant, 3 comunicae (o0 tempestiviid 3 Randstad Favwencts assunzions efo contrattuz'zzazion cel lvoralore 2550020 3! contreltn di sommin'strarons.

Ao & eaquszione maliicn’a da parte del dlente, Randstad fztturerd una fea pari a 350 Euro.

5. RISOLUZIONE E RECESSO

5.1 Randstad patrd rischvere 1 presente contratto ol sens davad. 1456 ne Tipotes in cul Fimpresa Utizzatrice €f3 ammassa o sottopasta a procedura concorsuala guvero Gualora §2a00 state promosse nef sl coafronti
procedure esecutive, A tal fine ITmgresa Utiazetrice didviara di non avere fn atto procedure naxsuRli 0 esective & momento ¢ela soltusorizione del presente cntratto. Ulmpresa Utsizzatrica < impegna atrest a
omyricare lempestiamente 0l variazione i t2'%e stato,

5.2 In 350 O revesso antiipato eserotalo daiiImpresa Utizzatilce, ovvero n caso di sospereions deffececyrions el presente atcordo per c2usa imputabie ailmpresa Uniizzetrice (Guali o esempEn ferma stabimento,
ferma macchng, 2rresto del avoro, saspension! Cevattivi arenda’e per frocedure di CIGS, CIG) questiutima comispandard a Randstad Intero cormispettivo dovito af sensi del presente accorda, fin 2l termine deia
missione, ripecato sul frontespizo.

6. RESPONSABILITA'
Le Parti concordano che nefe ipotesi 6 inadempimentn 2d una qualsiasi dele obbicazion! G cu 2l presents Contralto, &/0 & danal efo pregiuditl attribuii a responsabith Immediata e diretta ¢i Rendstad, questutima
risponderd nel confront deil Impresa Utidzzatrice, Ind pei temente da! numero dagl eventi verficatis, in misura comungue non eccedente in via cumyiztiva il valore dal fatturato relatvo 2l contratta i somairistrazions

&l momento delleventn.
Resta Inteso che, 2l sendl di legge, Mmpress utizatrice risponda in via esclusia nel confront] di terzi per eventuai danni &fo corseguente pregiudzevo'i derivant! daattiith dai lavoraton comministrati in esscuzione del
présente Contratto,
7. PRIVACY
Le Parti gichizrena di aver ricevito 18 rispetthve Informative Privecy e ¢ essere state informate, in partico'are, circa le Fra'td e le modatta con le quall sarznno tratiat @ proprl dati gl e defVesequzione dad presente
Contratio. Le Parti, aache per i propi Rappresentanti, si impsgnano ad adattare €501 precavzions recessana, nondhd sistemi efficad, &l Fae di preservace integritd dei dati gestiti e G prevenre gl 2terazions, perdta,
dstruziona del dati e defa informazion traitate per Vesscuzione dal présente Accordo,
Le Parti riconoscena che, con tfermento of Dati Personad trattati dat persona'e Somminstrato, TRolre ¢4l tredtanento & il Ciante, in capo & quele sussiste fosservanza e lattuazrione degl obbiighi darivanti da'a
normativa pivecy (es. Nomine ad naricato cal personzla sommiistrato). Cb in quanto il persons'e somTinstrato svo'gerd 1a propria ttiitd secondo le istruziont Impartite datmpresa Luizzetrice (I Giente)
“rEliinteressa e satto I3 Crezions ed I contreto” di quest'u'Uma.
8. RISERVATEZZA
8.1 Al Find cel presente contratto per "Informarzion! Riservate” s intenda ognl Informazians delie Parti che 553 datia stixee segnzlata o espressa coma riservald, il contenutn Cel presente contratio e g 2'siag Informarione
he possa essére fagionavoimente considerata riservata 3 causa defa sua natura, contencto 0 Craostanze nelie Gl viene fornia, tra ool a 1o esempificativo @ nen esaustivo, le informariani ci natura COTMErT2Y,
tecnicha, teon'co-industriai efo Fnanziarie efo l2 Informazion retative ad 2tthitd, dienti, prodattl, prezzi, operazionl, processi, piani o Intenzion), infarmarioy sul prodott, know-haw, dnitti sutla proprietd industriz'a efo
irteiettuate, segretl commenaal, opportun’s ¢ mercatn e relaziont cormarcal deta parti efo le informazion] relative 2 quasias 2tra socets del Gruppa sacetario Gi cuf b Parti facdana eventuzmente parte.
8.2 Gasauna dele Parti in retazione a3 obbi'ghi di riservatezza sapra richamati s impegna a:
= mantenete le [nformazion come strettamente riservele e a nan div Uigarle, neppure in parte, 3 terdi, eccezion fatta per 1 progni amministrator, Gpendent, aiaborston (In seguto: "Rappresentanti’), aui le Informaziont
Cevong essere comunicate par lessauzions d2! contretto;

- ontinuare ad osserverii andhe successivamente 273 cessarione del presente confretto, per la dureta di 1 anno;

= restiuire o dstruggere i dati riservall 2! termine cel presente contralto e comungue in Gualsiasi momento I''tra Parte dovessa farma righizsta;

- imporre | medesim! obbighl andche 2! propd Ependenti e i terdl ausTian Wizzet) per Fedempmento el presente contratio;
- aduttare 0gnl a%ra misura necessaria a garantive il loro rispetto;
B3 Le Parti sl impegnana afare in modo che | Reppresentanti rispetting | vincod & riservatezza e prendana atto ¢ propda responsalift per eventuali danni da essi arrecati fn conseguenza del'a viclazione deghi obbigh
previstl da¥a presente dauso'a,
9. CODICE ETICO E RESPONSABILITA' AMMINISTRATIVA DEGLI ENTI
9.1 UTmpresa Utizzatrice prende atio che Randstad, neta conduzione cegli affari @ nefa gestione dei rapportl intemnl e nelfambito di Ln P amplo progeito di Governance, ha spprovelo e §l @ dotata & L Modeto
Organizzativo previsto dal D.Lgs. 23172001 e 6t un Codice Evicn, che dal Madel Orgarizzztivo & parte integrante, entrambi pubblicali e consu'tabii sl Sto web: it/ fwawsandsted Z
9.2 L'Impresa Utizzelrice enche in nome e per conto del propr dpendentifeotaborator, garantisce che 10 svolgimento deffe proprie attvitd professionali o degli incarichi svolli in eseamione dal presente Contrattn
avverranna nal rspelto ¢ prinapl eid e delie rego'a opérative sanate nel Codice Etico e dal Modao Ocganizzativo predisto da! D, Lgs 2312001, i
9.3 LImpresa Utiizzatrice dichiara a t2'e s0opd G non @vere a progrio carico prececment peadent per zccerdamento del reatl previsti detz dspasiziond dl aol 2 D, Lgs. 231/2001 e che a carico deta madisima non &
stala pronuncizla sentenza di condanna passata in giudicatn, 0 ETESSD CaTelo penale per Fappiicazione defla sanzioni pecuniane ed Interditive previste dal sopra otato decreto.
9:4 Llmpresa Utifzatrice & consapeveia che Minasservanza cegi obbigh! previsti nal punti che prececond determinerd par Randsted 1l @rtto G rsohvere 4 wntratto, falto comungue salvo i risarcimento delfeventuate
maggiore danno subito,
9.5 Randstad si impegna a¥'ossenznza deifeventuate Codice Etico e Modeto di Orgavzzazione ex D.Igs. 231/01 adetizto dai'azienda Ltiizzatrice ¢i cul abla dato 3 Randstzd 2deguata comunicazrons,
9.6 Quaziora Impresa Ut zatrke fossa Ente Pubbico, Orgamisma ¢i Dintto Pubbim o soggetto ad essi equiparato, Randstad sl Impegna ai'tssenvenza e al rispetto del principl € defe condZont contencte ne rspeltid
paiti di integrtd e protoco’s 6 fega'td (cosl come previsti dal Codice Etioo e dal Pizno 6 Prevenzions Cormuziens ARAC), I conformita e¥a normativa di cui ol D.lgs. 231/2001, Vigente in materia di responsabilty
amTinsratva. =
9.7 UTmgresa Utizzalrice o impegna 2d informare e formare adeguatamente i lavoratord somministrati sul rspetto e losservanza del pringpl contenuti net proprio Codice Etico @ nal proprio Modelss o Organimarions,
nanché ad informare tempestvamente Randstad dalieventus’e condatta posta i esssre del lavoratore In violazione el Codos Etin e dal Mode™ di Orgavzzazone al fine dr attivare Gl opprtun! procedmenti dsopnei.
10. TUTELA DEI MIHORI AT SENSI DEL D.LGS 39/2014.
10.1 Qua'cra Fattivta svota dal lavoratore somminsirato comporti contatti Gretti e regolar ma soggettl minod &l sens! de! D.LGS. n. 39 dad 4 marzo 2014, Impresa Uy izzatricn si ITpegna a CcomuicanD espressamente 3
Randstad, In ta! caso, Randstad sl impagna a richiedere i reiztvo CertFicato Pena’e del Casetario Gud p2'e o fne di verifcare Fesstenza di condanne per t2'ung del reati df aul 297 articodi €00-bis, €00-ter, E00-quater,
600-quinguies e 603-undecies ded eodice penale, Oviero lirrogazione di senziont interdistive alfeserdiz’ Gi ettivta’ cha comporting contatti ceetti e rega'ari con minar.
11, TRACCIABILITA FLUSSI FINANZIART,
Quaora IMmpresa Utizzatrice 3 eoggetta aliembito & appicarions deba L136/2010 2l fini deia tracaias s ded Fussi fnanzias, sl impegna a comunicare @ Randstzd, medante apposita indicarions ripadata nal
frontespizio 6 rientrare per if presente contratio di sommin'strazione & LavoroRIUFOS59, nella defvizione di; “appataton, subappaltatod e subcontreentl dea flera del'e imprese nond'd corcessionan d Fnennizmerti
PG aa0he evropel @ qualsiasi Blob inleressali ai lavori, & senid @ ale forpture pubBiET G cui ol comma | deiat. 3 d2%a legge n. 135/2010 otre 2 indcare if relativo codice CIG/CUP.
12, DIRITTI DI PROPRIETA INTELLETTUALE
Cizstuna Parte rimarrd proprietzra di tutti | dritti di peoprietd intelettuale oi cul & tialare o Teenziatzria a%a data di stipuia del presente contratto. Randstzd & proprietacia el proprio logo, marchio e denaminazione, ed
eutorizza Impresa Utizatrice ad ubizzare || nome ed i marchio Randstad & solo Fre & 2dempiere 2gh obbighl contrattuzl relatid 2l contratto. Al termine ded r2pporto contrattuae impresa Ui zatrice non avrd prd
2iqun ditto di Lt¥zzare in nessuna forma e per nessuno scopo il mardhvo Randstad nanchs quaisiast nome, denominazione, iImmagine efo logatipo idoneo a produrre confusione con lo stesso, Randstad garantisce chz il
POPEI0 Marthio non vio'a alcun diritto di ters, @ s impagna a manievare e tensre indenne V'Impresa Usizzatrice d3 quaisiasi adiane, diritto, pretesa eventuz'mente avanzati da terzi, UTmpresa zzatrice garantisce che
naeen2 e il marchio ¢ Randstad non saaqn0 i 2'oun aso utiizzeti a Finl politd, refglos od ideviogid.
13. CONFLITTO DI INTERESSI
1§ CLIENTE dichara ¢i non trovarsi nai riguacéi di Randstad in stuazions di confitto di teressl, ovvero Lna qualsiash stuaziona dhe passa interferire nal efo condizionare 1 r2pporto commercizte con Randstad,
A tal riguardo, sono da considerarsi 2d esemipio Stuaron di conlitto ¢ interesst repporti 6f parentela (es conuge, ovivente, gentor, igh, frate) tra tiolzre, amrin'straton, procurelon o responsabii deia funzione
quisti, commerda'e efo risorsa umane del Clente e dpandenti ol Rzndstad con cJi il Crente stesso intrattiena repporti commendiali,
In presenza d vna 2ituale o potenriale Stuazons ¢ onfitto O interessl, aiche Nterventa successivamente 2% stipfa del preserte Aocordo, | CLIENTE si impagna a comunicara tempestivemente a Randstad per
isrito, in mado che lz Parti posszng gastire te'e stuaziona nal'a meniera p approprizta.
14. MISCELLANEA
14.1 Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente cortratto si eppicheranio l2 prevision! del DLgs. 15 giugno 2015 .81, e successive mod ficazion! ed integrazioni, ronché del CONL applcabs,
14.2 Per qua’sizsl controversia refativa 2a stipulazione, interpeetazione, esecurona e riscluziona del presente accordo sard competente fn via esdusiva il Foro di Milzno.
14.3 Restand s2ive, i ogni caso, 2 diverse disposiziond stabite in Contratti Quadro 2patcabii a7 Parti 2% data & stiputaziona dal presente contratto.
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