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Cap 38122 Cittd TRENTO - Italy

Via Roberto Da Sanseverino, 15
Email:
trento.sanseverino@gigroup.com

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO N° 12428 - Filiale di TRENTO
(ex artt. 30 ss. D.Lgs. 81/2015 e succ. modif. e integr. di seguito "Decreto Legislativo”)

Addi, TRENTO, 27/01/2022
Tra

GI GROUP SPA, Agenzia per il Lavoro, e Ce ex art. 2497 c.c. di GI Group Holding sri, Aut. Min. 26/11/2004, Prot. N. 1101 — Albo
Agenzie per il Lavoro, Sez. I, sede legale e amministrativa in Piazza IV Novembre n. 5 - 20124 Milano, Partita IVA 11412450964, qui rapp dalp pro-
tempore signora Sara Bianchini (di seguito “GI Group” o /a "Somministratrice”)

e
la Societd AZIENDA MUNICIPALE SVILUPPO ARCO SRL con sede legale in ARCO, VIALE MAGNOLIE 9, CAP 38062,
P. IVA 01683140220, qui rappresentata dal Legale Rapp /p ROBERTA OSSI (di Utilizz o

Di seguito congiuntamente le “Parti” o singolarmente “Parte”

Premesso che:
a) la Somministratrice & un‘Agenzia per il Lavoro, autorizzata a tempo indeterminato dal Ministero del Lavoro e P. S, ai sensi del D.Lgs. 276/03 e succ. modf. e integr art. 4 c. 1 lett. a).;
b)  I'Utilizzatrice con la sottoscrizione del presente contratto dichiara:
- di voler ricorrere alla somministrazione di lavoro a tempo determinato ai sensi degli artt. 30 ss. del Decreto Legislativo ;
- di non trovarsi nelle ipotesi di divieto di cui all‘art. 32 del Decreto Legislativo;
- di conoscere le vigenti disposizioni in materia di contribuzione addizionale Naspi (art. 3 comma 2 D.L. 87/2018 conv L. 96/18; Circ. Inps 121/2019) e di aver trasferito a Gi Group tutte le
informazioni necessarie inerenti le condizioni di applicabilita delle disposizioni stesse;
- di aver preso visione e di conoscere le disposizioni previste dall'art. 31 del D.Igs 150/2015 e s.m.i., dalla L 296/2006 art. 1 commi 1175 e 1176 nonché dalle vigenti normative relative alla
fruizione degli incentivi;
- di aver effettuato la valutazione dei rischi ex D.Lgs. 81/08 e successive modifiche e integrazioni e di aver individuato la presenza di rischi per lintegrit3 e la salute dei lavoratori nonché di
aver adottato le misure di prevenzione e protezione adeguate;
- che tutte le informazioni fornite alla Somministratrice in relazione alla stipula del presente contratto sono corrette e veritiere.
©)  La Somministratrice si dichiara disponibile a somministrare i lavoratori dei quali 'Utilizzatrice intende awvalersi nei limiti di legge e di contratto collettivo vigenti.

Tutto cid premesso le Parti come in epigrafe rappresentate convengono e stipulano quanto segue:

1. Le Premesse e gli allegati sono patti essenziali e costituiscono parte integrante del presente contratto.

2. L'Utilizzatrice affida alla Somministratrice Vincarico di somministrare a tempo determinato i lavoratori da quest'ultima assunti alle condizioni di
3. ELEMENTI RELATIVI AL CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI LAVORO DICHIARATI DALL'UTILIZZATRICE

- Numero lavoratori richiesti : 1

+ Condizione ex art. 19 comma 1 D.Igs. 81/2015 s.m.i.: Al sensi della vigente normativa di legge non ricorrono i presupposti di indicazione delle condizioni di cui all'art. 19 comma 1 D.Lgs 81/2015
s.m.i. ( c.d. Acausalid) -,

» Durata della somministrazione: dal 01/02/2022 al 31/03/2022

+ Mansioni: ADDETTO AMMINISTRATIVO Qualifica: Impiegato

- Periodo di prova lavoratori: N. 4 giorni di effettiva prestazione

« CCNL applicabile: TURISMO CONFCOM - ALBERGHI, CAMPEG MINORI Livello di inquadramento: 3

« Inquadramento ai sensi del vig CCNL per la delle A ie di somministrazione di lavoro: C

- CCNL secondo livello: No

= Luogo di lavoro dei C/O VIALE MAGNOLIE 9 - 38062 ARCO (TN)

« Ore settimanali di lavoro: 40 In tumi Non in tumi

- Ore giornaliere di lavoro: 8 X Tempo pieno Tempo parziale - % p.t. -

Ripartizione giornaliera dell‘orario
dal lunedi al venerdi FULL TIME di norma dal lunedi al venerdi; dalle ore 8:00 alle 12 e dalle 13:00 alle 17:00
TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DEI LAVORATORI
Verra riconosciuta una retribuzione lorda oraria di € 9,429, cosi composta:
* PAGA BASE € 9,429

ALTRI ELEMENTI RETRIBUTIVI:

Descrizione Importo |
|

« Rischi per Fintegrita e la salute dei lavoratori: con riferimento a quanto in premessa, ai sensi dell‘art 33, c. 1 lett. c) del Decreto Legislativo e del vigente CCNL per la categoria delle Agenzie di

somministrazione di lavoro, I'Utilizzatrice dichiara la presenza di rischi per lintegrita e la salute dei lavoratori e segnala di aver adottato a riguardo le misure di prevenzione e protezione idonee; la
dichiarazione dell'Utilizzatrice riguardo tali rischi e misure & riportata nell’Allegato A, che costituisce parte integrante del presente contratto e che sara consegnata in copia al lavoratore.
4. CONDIZIONI DI SOMMINISTRAZIONE
« Corrispettivo: L'Utilizzatrice, tenuto conto dei principi generali di fruizione degli incentivi all'occupazione previsti dall‘art. 31 del D.Igs 150/2015 s.m.i,, prende atto e riconosce che i corrispettivi ( in
seguito anche ™ariffe”) sono stati determinati sulla base delle informazioni e dei dati dalla stessa forniti alla Somministratrice, anche eventualmente tramite “ Scheda Informativa Cliente”, in ordine alle
condizioni economiche e normative complessivamente non inferiori a quelle dei propri dipendenti di pari livello e pari mansioni. Pertanto I'Utilizzatrice corrispondera alla Somministratrice, per ciascun
prestatore di lavoro, i corrispettivi pattuiti cosi come riportati nell’Allegato B che costituisce parte integrante del presente contratto e si impegna inoltre al rispetto delle condizioni di pagamento
concordate,
Resta inteso che i suddetti corrispettivi sono comprensivi di tutti gli oneri retributivi, contributivi, previdenziali, assicurativi, sostenuti dalla Somministratrice in esecuzione del presente contratto nonché
del compenso per tutte le attivita relative al servizio prestato.
Resta inteso che, in caso di variazioni del costo del lavoro, gli importi di cul all'Allegato B saranno automaticamente adeguati con la medesima decorrenza.
Nel caso in cui il trattamento retributivo, previdenzale o assicurativo spettante al prestatore di lavoro risulti maggiore di quanto dichiarato dall'Utilizzatrice ovvero, in riferimento e/o durante lo
svolgimento del rapporto di lavoro, Gi Group sia tenuta a sostenere /o a erogare un trattamento retributivo e/o previdenziale e/o assicurativo superiore a quanto concordato in fase di definizione dei
corrispettivi, anche per effetto di eventuali assenze ( a titolo esemplificativo malattia, infortunio...) I'Utilizatrice rimborsera alla Somministratrice gli ulteriori oneri sostenuti maggiorandoli del
compenso per il servizio prestato.
I corrispettivi di cui al presente articolo saranno dovuti dallUtilizzatrice alla Somministratrice anche nelle ipotesi di fermo tecnico delle attivita produttive e/o fermo di stabilimento e/o interruzioni delle
attivita lavorative, anche non direttamente imputabili all'Utilizzatrice e comunque, in ogni caso di volontaria interruzione delle prestazioni, a qualsiasi titolo, da parte dell'Utilizatrice.
Resta altresi inteso che ogni eventuale importo, a qualunque titolo corrisposto e comunque denominato che la Somministratrice dovesse corrispondere ai propri dipendenti su richiesta dell’Utilizzatrice,
verra fatturato a quest'ultima incrementando con le aliquote contributive e fiscali, se dovute, nonché con il compenso per il servizio prestato dalla Somministratrice.
In caso di trasferimento, trasferta o distacco del prestatore di lavoro I'Utilizzatrice imborsera alla Somministratrice le maggior spese da questa sostenute sulla base del trattamento previsto dal CCNL e
dalla contrattazione aziendale applicati nonché dalle eventuali coperture assicurative.
« Fatturazione e modalitd di pagamento: La fatturazione awerra a cadenza mensile IVA: LLV.A. sarad applicata solo sui compensi spettanti alla Somministratrice per il servizio prestato.
Condizioni di pagamento: BONIFICO 30 GG D.R.F.

- Ulteriori condizioni:
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Condizioni generali di contratto
5. Inadempimenti dell'Utilizzatrice e penali - In caso di ritardato pagamento dei corrispettivi di cul al precedente articlo 4, la ce a alll - dal giomo alla data di scaderza della fattura - una
penale per ritardo par1 al 2% (duepercento) dellimporto dovuto e non pagato alla scadenza sullimparto davuto, comprensive della penale, decorreranno gll interessi moratori ai sensi degll art. 4 e 5 D.Lgs. 231/2002. Qualora Il ritardo
nell oltre il 15° glorno dalla suddetta data, la Somministratrice, ai sensi e per gii effetti di cui all‘art. 1456 c.c., potra risolvere di diritto il prseme contratto mediante comunicazione scritta di voler
awvalersi dena pre!rlh’. dausda da inviare all’Utilizzatrice medlante raccomandata a.r. e/o PEC, Dalla data di ricevimento di detta comunicazione da parte ddl" la la fornitura di prestazioni lavorative. In
sard tenuta, a titolo di penale, a versare alla Somministratrice un Importn pari al mmcnn fatturato della Somministratrice per il periodo residuo sino dla naturale scaienu del contratto,

6. lhb-r\nlnn- delle pvvtuionl da parte dell’Utilizzatrice - Nel caso in cul I rifiuti del sard In ogni caso tenuta a alla orario pattuito per tutte
le ore retribuite dalla Somministratrice al lavoratore, in quanto dovute per legge e contratto collettivo, ||nu alla scadenn del relativo contratto di prestazione, ad eccezione del caso in cui tale rifiuto o Immbne delle prestazioni del lavoratore

avvengano du'an!! il periodo di prova,

dell l L‘| dichiara:
-dlavu d ol per Iscrif anche mediante la “Scheda Informativa Cliente”, a norma dell'art. 33 comma 2 del Decreto Legislativo | corretti elementi relativi al ed
assistenziale al quall avra diritto il prestatore di hvm'n, esl Impegna a comudcwe altresi le differenze retributive matu'm nel corso di dlascuna mensilita o del minore periodo di durata del rapporto. Le comunicazioni di cll sopra dovranno
essere attuate in modo tale da alla in missione e normative non Inferiori a quelle del dipendenti di pari livello dell'Utilizzatrice, a parita di mansioni

svolte (art. 35 comma 1 del Deareto Legislativo);
- che sussistono in capo alla stessa tutte le condizioni ed i requisiti relativi alla fruizione degll Incentivi previsti dall’art. 31 del D.Lgs 150/2015 e s.m.i., dalla L 296/2006 art. 1 comml 1175 e 1176, nonché dalle vigent! normative relative alla
fruizione di lncenﬂvl

- di vigenti in materia di Naspi (art. 3 comma 2 D.L. 87/2018 conv L. 96/18; Qrc. Inps 121/2019) e di aver trasferito a Gi Group tutte le informazioni necessarie inerenti le condizioni di
applicabilita dde disposizioni stesse,
L'Utilizzatrice sl obbliga a:
- utilizzare le prestazionl del lavoratori in nel rispetto delle vigenti ed in pa‘ﬂcdn della l:gge 199/2016 ss.i.m.;
- adibire i lavoratori in somministrazione alle mansioni endo rispettare i propri policy e nonché la vigente in tema di lavoro, ivi compresa a titolo
ma non la in materla di igiene e scu'uza sul lavoro, orari di Invorn, lavoro notmrm, tumni di lavoro, lavoro s!raordlnarlo,
- comunicare le modalita e i criteri per la deter se previste, correlate ai risultati dipi tra le parti o collegati all'andamento economico
dellimpresa ovvero | premi di produzione di qualsiasl natura non collegati a rlsutau e/o obiettivi aziendali.
- al sensi dell'art. 35 cumma 4 del Decreto Legislativo tenendo conto della peculiarita dell’stituto della che assegna alll il potere di direzione e controllo del lavoratori in somministrazione (art. 30 del Decreto
Legi
- informare e lurma'e i lavoratori e rendere edotta la Sommlnmtnce prima dellnizio delle prestazioni lavorative sui rischi per la sicurezza e la salute connessl all‘attivita produttiva ed alle spedfiche attivita per le quall sono stati
awviatl dalla nonché sull e sulle misure mediche, di protezione e di preverzione del rischi stessi;
- anche ai sensi dell'art. 40 del vigente CCNL perla cmeqa'h delle Agenzie di somministrazione di lavoro formare e addesu-ate I Iavmtun somministrati, in conformita alle disposizioni del D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni ed
all'uso delle di lavoro e necessari allo dell'attivita per la quale sono stati a:
- fornire ai lavoratori somministrati tutti i necessari dipr ep dei rischi spedifici per I'ntegrita e Ia sdute del lavu'amrl ovvero le attrezzature necessarie all'esecuzione della prestazione lavorativa, nonché
tutti | mezzi necessari per lo svolgimento delle loro mansioni. ln altenativa, previa specifica richiesta scritta e in ogni caso, alle responsabilita dell'Utilizatrice in tema di igiene e
sicurezza sul lavoro, potra fornire ai prestatori di lavoro | mezzi richiesti, 1l costo all , quw‘mima a qudslasi azione civile, pende amministrativa nei confronti della Somministratrice;
- per Iscritto alla e, conformemente a quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 e modifiche i lavoratori, qualora le mansioni cul sono adibiti richiedano una

sorveglianza medica speciale o comportino rlsd’i specifid Impegnmdﬂ ad effettuare, a proprie spese, nel confronti di qmsﬂ ultimi e qualora ne ricorrano le condizioni, gli accertamenti sanitari preventivi e periodici previsti dalla
legge e dai regolamenti a mezzo del proprio medico competente;

- asservare nel confronti dei lavoratori sommhktraﬂlnfonaddpresmtemmrmamtﬂgﬂwbﬂqhdlprevemlon:epmmuoﬂepmdwndmvmvﬁddpmpﬂ con A esdlusiva per la degli obblighi di
sicurezza individuati dalla legge e dal contratti collettivi;

- rimuovere qualsiasl violazione degli obblighi previsti dalla legge e dalla callettiva con all'azione di informazione, formazione e p nonché sulla del

dispositivi di protezione e sicurezza entro 24 ore dalla del o della In caso di mancata 1 sara tenuta a ala Fintero retributivo per il

periodo contrattualmente previsto anticipato al lavoratore dalla Somministratrice.
- a cura del proprio medico competente fornire al lavoratore copia della cartella sanitaria e di rischio di cul all'art. 25 c. 1 lett. e) e c) del D.Lgs 81/08 e successive modifiche e integrazioni.
- Informare immediatamente per iscritto ia Somministratrice degli infortuni sul lavoro in cul eventualmente incorrano i lavoratori somministrati al fine di rendefe possibile 'adempimento tempestivo degli obbiighi di legge;

- rimborsare alla Somministratrice tutte le somme pattuite unitamente a tutti gli oneri sostenuti per i A nonché tutti gl altri oneri accessori da questa effettivamente sostenuti in
quanto dovuti ai sensl di legge e di contratto collettivo;

B al diretto al , in caso d della i a norma dell'art. 35 comma 2 del Decreto Legislativo, del e
spel'amz, fatto salvo il diritto di rivalsa verso Iu Somministratrice;

- trasmettere comunicazione per iscritto alla Somministratrice, nel caso in cul adibisca il lavoratore somministrato a mansioni di livello superiore o inferiore a quelle dedotte nel contratto, copia al Ove
non adempia all'obbligo dl informazione, rispondera in via esdusiva per le spettanti al occupato in mansioni superiori e per I'eventuale risarcimento dd danno derivante sla dalla assegnazione a mansioni
superiori da dall’eventuale assegnazione a mansioni inferiori (art. 35 comma 5 del Decreto Legislativo);

- alla in forma scritta, anche via fax, tutte le informazioni necessarie per una legittima gestione del rapporto di lavoro, ivi compreso, a titolo esemplificativo, ma non limitativo, il mancato

sq:ermmo del peﬂodo di pmva II umblammto del luogo di lavoro del prestatore di lavoro e ogni dircostanza che possa formare oggetto di contestazione disdplinare;

- delle presenze del lavoratore in formato cartaceo e/o elettronico; In caso di mancata formale autorizzazione delle presmze saranno fatturate le ore contrattualmente previste. Per quanto
compatibile, le predette dlspuszkﬂ saranno emmd tra le Parti anche nel caso in cui il presente contratto sia sottoscritto mediante Firma Hettronica Avanzata (FEA)

- tenere indenne e negativa, spesa, perdita, danno, passivita o responsabilitd, comprese Ie spese legali e d giudizio, derivanti dall’ di qualsiasi assunta
mediante la stipula del pfuemg contratto nmché a qualsivoglia titolo, dalla mancanza efo non veridicita e/o e/o non a delle dati, gllm!e forniti e necessari per la
sﬂpdaelamnemmcuﬂoneddprmnmmnmammhewhlegnﬂmwsﬁmeddrmpwﬂdllavwvcmldlperﬂum:zmmnwaﬂamdnnlddamnmdpaﬂddlvmamsm lomico-normativo rispetto al propri
dipendenti diretti; in particolare la Somministratrice si riserva ogni opportuna azione nel caso in cul I'Utilizatrice non abbia rispettato tutte le norme relative all'applicazione delle misure di igiene e sicurezza sul posto di lavoro al sensi di
quanto previsto dal D.Lgs. 81108 e successive modifiche e integrazioni e dal vigente CCNL per la categoria delle Agenzie di somministrazione di lavoro;

- tenere indenne e per C negativa, spesa, perdita, danno, passivitd o responsabilitd, comprese le spese legali e di giudizio, derivanti da e/o pretese efo
giudiziali alla 3, all dei contratti collettivi ex art. 51 del Deareto Legislativo o di prossimita ex art. 8 L 148/2011, adottati dall'Utilizzatrice avvero aventi ad oggetto il mancato rispetto
deli‘abbligo di parita di trattamento emnomlcn e normauvn d cui all’art. 35, comma 1 del Decreto Legislativo nonché la legittimita della condizione apposta ex art. 19, comma 1 D.Igs 81/2015 s.i.m

- dfemae le comunicazion di cul all'art 36 ¢.3 del Decreto Legislativo,

8. della ice-La
- m:nncs:u! direttamente ai lavoratori in somministrazione in forza del prse.nl! omh-attn e sulla base di quanto dali1 e non inferiorl a quelle cul hanno diritto | dipendenti
dell Utillzzatrice di pari livello, a parita di mansioni svolte;
- su esplicita richiesta dell'Utilizzatrice, fare tutto quanto possibile per sostituire il prestatore di lavoro somministrato in relazione al predetto contratto, nei casl previsti di antidpata del contratto di lavoro
trala el predetto
- assolvere a tutti gli obblighi previsti dal’mo 3 della lque n, 136/2010 e succ, modifiche e integr. a fine di assicurare la tracciabilita dei movimenti finanziari refativi ai i effettuati in dell del presente
atto;

la somministratrice dichiara di non esigere o percepire dal lavoratore alcun compenso in relazione alla Sua assunzione,
9. Clausola risolutiva espressa - Fatto saivo quanto previsto al punto 5 del presente contratto, le Parti concordano che, salvo il risardmento per il maggior danno, Gi Group potra risolvere il presente Contratto ai sensi dell'art. 1456 c.c.
mediante comunicazione scritta di voler avvalersi della pr&nk dausola da inviare al'Utilizzatrice mediante raccomandata a.r. /o PEC. in caso di:
- stato o altra p ad in capo all'Utilizzatrice
- cﬁone, totale e/o parziale, del Comrm da parte ddmnmne
- violazione degli articoli 7 e 14 del presente contratto.
10. Cessione crediti - Le Parti concordano che Gi Group potra liberamente cedere a terzi i crediti derivanti dall’esecuzione del presente contratto.
11. Potere Direttivo, Responsabilita Civile e Potere Disdiplinare - Le Parti si danno reciprocamente atto che il prestatore di lavoro svolgera i compiti assegnatigll nellinteresse e sotto la direzione ed il cnmrdlc ddI‘UﬂHmMa la quale
sara, pertanto, I'esdusiva responsabile degli eventuali danni arrecati a persone e cose, anche di terzi, causati o anche subiti dalpustaturedl hvwdumhhwdmmmmddkmnursm La ), pertant
e completamente manlevata nel caso in cui venisse intentata nei suoi confronti qualsiasi azione, nessuna esdusa o in relazione all di cul innanzi. 1l potere disdplinare nei confronti del !avwitwe in mmmlrisnﬂune @
riservato alla Somministratrice che esercitera nei confronti del ogni azione che dovesse rmdersl necessario promuovere, previa richiesta scritta dell'Utilizatrice.
12. Riservatezza - Le Parti manterranno la massima riservatezza su tutte le IMormm notizie, dati e documenti, comprese idee, progetti o Anow-how, relativi all‘altra Parte o a terzl, di cui siano venute o vengmo in possesso o a
conoscenza nel corso delle trattative o nell'esecuzione del presente contratto. In parucnlm le Parti, salvo obblighi di lcqge od ordini di Au\odﬁ, non
utilizzeranno i dati riservati, in qualsiasi modo o forma, anche in via indiretta, per fini diversl da quell previsti nel contratto di somministrazione, Tale obbligo di riservatezza rimarra fermo anche su:uesﬁvamam alla tmz!one del comﬂtto,
ﬂnoawmduida!lﬂservaﬁverranodlvugaﬁdapa’teddlegmilmﬂtdaeodlverrmmlujlﬂimammdlptbbllmdumdn. Le Parti si a far si che le previste dalla presente dausola slano rispettate anche dai loro
che di voita in volta verranno a conoscenza del contenuto del presente contratto e della sua esecuzione. Gli obblighi di riservatezza di cui al presente articolo imarranno efficaci per
tutta la vigerza dd presente contratto. Rsa inteso che, in relazione al punto pmmdml! (Potere Direttivo) I'Utilizzatrice sara pertanto I'esclusiva responsabile dell'eventuale violazione da parte del lavorator In somministrazione degli obblighi di

rservammmu esp) ec nel caso in cui venisse intentata nel propri confronti qualsiasi azione, nessuna esdusa o eccettuata, in relazione alla responsabilita di cul
IJ alla in tema di Prlvncy L'Utilizzatrice si impegna a trattare con la massima diligenza e nel pieno rispetto della normativa applicabile (D.Lgs. n. 196/2003 e succ. modif e integr e Regolamento UE
2016/679) I dati personall del lavoratori ad essi relativa trasmesse dalla Somministratrice, e a non rivelarll a persone/soggetti non autorizzati, né ad usarll per scwi diversi da quelli convenuti nel presente
contratto, sdvudlmapressamm&zaxndapamddhvmmﬁ Le Parti sl impegnano, nell’ambito del trattamento del dati personall connesso all'eseazione del presente contratto, a della

applicabile. LeFaniddmam)dl averepmwedumnei qupﬂ'H reciprod agli adempimenti informativi di cul all'art. 13 della predetta normativa.

14. 3 Sodale dImpresa - L'Utilizzatrice dichiara di aver esaminato attentamente il Codice Etico, il Modello Organizzativo e la Politica SAB000 defla Somministratrice, disponibili sul sito
Iinternet www.gigroup.it, e si Impeqminspeﬂmmlpﬂnddeimpatam

15, Rinvio - Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto di somministrazione si rinvia a tutte le norme di legge, contratto collettivo e regolamento vigenti.

16. Elementi del contratto - Le Parti sl danno atto che il presente contratto di somministrazione contiene gli elementi di cui all'art. 33 del Deareto Legislativo.

17. Validita delle dausole contrattuali - Qualora qualsiasi clausola del presente contratto dovesse essere ritenuta invalida o non efficace, tale vizio non comportera |invalidita delle restanti clausole che continueranno ad avere pieno vigore
ed efficada.

18, Foro = Foro per ogni insorta tra le Parti sara Invia esdusiva il Foro di Milano.
RENTO,27/01/2022
Utilizzatrice Somministratrice
“%W GI Group S.p.A.

A sensi e per gli eﬂetﬁ degli all]ﬂ e 1342 del codice civile d dallt le dausole riportate ai numeri 5. (Inadempimenti dell'Utilizzatrice e penali) — 6. (Interruzione delle prestazioni da
dell'Utilizzatr6ice) — 7. (Dichiarazione e Obblighi dellUtilizzatrice) - 9, secondo punto (Cessione del contratto) — 10. (Cessione del crediti) — 11. (Potere Direttivo, Gvile e Potere Di re) — 12 (Riservatezza) - 14 (Rsporsabmﬁ
Amministrativa e Responsabllitd Sociale d'Tmpresa) — 18, (Foro Competente).

Utilizzatrica

Latio, confermato e sottasaritto
- 7Tt lﬂmu ‘Rapj : hnhlmlq/pmanlbnpddn-
mazi

Allegato A: Modulo for:
Allegato B: Corl
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ALLEGATO B (Corrispettivi)

Cod Causale | Descrizione [ Corris, Orario
ORD ] ORE ORDINARIE H 18,01 €




