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CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO N. CS/RIUF7790/12056047

aowag e

IMPRESA SOMMINISTRATRICE 1 IMPRESA UTILIZZATRICE
Randstad Italia SpA - Sociatd Uniper Aigtor fale exartd, i, letts) | AZIENDA MUNICIPALE SVILUPPO ARCO SRL
d.19s.276/03 - Agenzie per Il Lavoro Sez. I, n® 1102-5G in data 26/11/2004
Filiale di: UNIT1 ARCO - GOLD Sede Legale: VIALE MAGNOLIE 9,, 38062 ARCO
Via: Viale Roma, 13 Comune: ARCO TN Codice Fiscale: 01683140220
Rappresentato da: Lucia Federica Farro Partita Iva: 01683140220
Telefono: 0464516256 Fax: Rappresentato da: Dir. SOMMADOSSI ROBERTA
| Email: arco@irandstad it
N LAVORATORI DURATA CONTRATTO
Nr, lavoratori Richiesti: 1 Inizio: 13/06/2022 Fine: 16/1072022

ESIGENZE DI RICORSO ALLA SOMMINISTRAZIONE

ORARIO DI LAVORO 1 LUOGO DI LAVORO E REFERENTI

Totale Ore Settimana: 40 Luago di Lavoro: Viale MAGNOLIE , 9, 38062 ARCO (TN)
Orario di Lavoro: FT 40H DAL LUNEDi ALLA DOMENICA CON UN GIORNO DI RIPOSQ, NELLA | Referente Operativo: Sommadossi Roberta

FASCIA ORARIA 8:00-15:30; OPPURE 15:30-23:00; OPPURE A GIORNATA DALLE 8 ALLE 12
E DALLE 15 ALLE 20 SU INDICAZIONE DELL'UTILIZZATORE

'MANSIONE ¢ _INQUADRAMENTO |

Mansione: Receptionist Cualifica: Implegats Livello/Categoria: 4
CCNL Riferimento: Alberghi minori-confcommercio Numero mensilith: 14

Gruppo profess (ex CCNL Agenzie di somministrazione): B Contratto Collettiva 2° Livello: No

ATTIVITA’ A CONTATTO CON I MINORI (ex D.Lgs 39/2014); si0 NOH

CONDIZIONI PARTICOLARI DI ASSUNZIONE |

[ _ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE INCLUST IN TARIFFA |

MINIMO 1,542,830
TOTALE 1.542,890
RETRIBUZIONE ORARIA 8,901
ALTRI ELEMENTI RETRIBUTIVI ]
Descrizione [ Importo Periodicita
DATI ASSICURATIVI INAIL POSIZIONE INAIL: 7128358
Voce di Tariffa: Attivitd d’ufficio. Attivita di “call center” ¢ di sportelli informatizzati. Compreso l'eventuale uso | Tasso: 4 l Codice Tariffa: 0722
del veicolo personalmente condotto per I'accesso ad altri uffici.
SICUREZZA SUL LAVORO 1
Vedi schada informativa su sicurézza e prevenzione sul lavora FRR L1 parte integrante del presente contratto
CORRISPETTIVI
Per il servizio offerto verranno applicate le tariffe dettagliate di seguito indicate;
TARIFFE DRARIE:
Tipologia Tariffa Tipoiogin _ Taritfa
ORE ORDINARIE 1875 € ORA SOLA MAGG. 11FG 181 €
ORE STRACRD. 3% 20,54 € ORA 50LA MAGG. 12% ZIBE
ORE STRAORD. 40% 22,558 ORA SOLA MAGG. 20% 3E1E
ORE STRAORD. 50% 2316 E ORA BOLA MAGE, 25% 4,584 €
ORE STRAORD. 60% BIE ORE ASSEMBLEA SINDACALE 18,75 €
MABG, CONTO ORE 0 1BI5 € ORE CONGEDO MATRIMONIALE 18,75 €
FESTIVITA' G. LAVORABILE SI FT 18,75 € ORE PERMESSO GRAVI MEITIVI FAM Al SENST L53/2000 18,75 €
PATRONO G. LAVORABILE =1 FT° 1BISE ORE PERMESSO LUTTO 18,75 €
FESTIVITA' G.HON LAVOR. ST FT 18,75 € ORE PERMESSO STUDID 1875 €
| EESTIVITA® 4 NOVEMBRE 1875 € OHE RETRIBUITE NON LAVORATE 1875 €
PATROND G. NON LAVOR. & FT 1875 € ORE FERIE GODUTE 4,598
ORE R0 GODUTE 4,98 &
MAL DAL 21 G {51 FT) 845
MAL 4-20 (8] FT) 846 &
ORE CARENZA INFORTUNIO ST FATTLIRA 1875 €
ORE CARENZA MALATTIA (51 FT} 1875 €
ORE INFORTLINIO PRIMC GIORNC 51 FATTURA 1875 €
‘ORE INFORTUNIO SI FATTLRA 3706
ORE MATERMITA' ANTICIPATA 51 FATTLRA 485 €
ORE MATERNITA' FACOLTATIVA SI FATTLURA 498 €
ORE MATERNITA' OBBLIGATDRIA ST FATTURA 4,98 &
ORE RICADUTA CARENZA MALATTIA (S] FT) 18,75 €
ORE RICADUTA MALATTIA_SI FATT [olve 20 ga.) 4890¢
ORE RICADUTA MALATTIA SI FATT (4-20 9g.) 498 €
ORE CONGEDD PATERNITA' OBBLIGATORIO 498 €
ORE DONAZIONE SANGUE 498 €
CONTO DRE GODUTE g00¢
ELEMENTI RETRIBUTIVI DA FATTURARE EXTRA TARIFFA ORARIA
Tipologia Importo riconosciuto/ trattenuto al Tariffa
Le tariffe si intendono al netto d' IVA sul maraine lordo.
CONDIZIONI DI PAGAMENTO | BANCA APPOGGIO

Randstad Itatia S.p.A. Societd Unipersonale 4 e 5
Sede Legale: Via R. Lepetit, 8/10 - 20124 Milano -~ Tel. 02 676426.1 RI z H :
Cap. Soc. € 27.110.320,00 i.v. - Direzione e Coardinamento Randstad N.V. ;
Cod. Fiscale/Iscrizione Registro Imprese di Milano-MonzaBrianza-Lodi n. 12730090151 - N. REA MI-1581244

CEntTms madaari i i

Partita IVA Randstad Gruppo IVA n. 10538750968 JS0 9801~ 154 1want
Aut. Min. e iscr. Albo Agenzie per il Lavoro n° 1102-SG del 26/11/04 S4e000
Indirizzo Pec: randstaditalia@legaimail.it - Sito Internet: www.randstad.it CTR-MO-245 Rev. 1 del 21/04/2022

C2 - Internal Use



1l pagamento si conviene Bonifico Client! 45 Glornl Data Fattura ABIL: 02008 UNICREDIT SPA CAB: 05364

TRACCIABILITA® FLUSSI FINANZIARI
In caso dl Impresa Utilizzatrice soggelta alla Legge 136/2010 & fatto obbligo di indicare il codice
CIG/CUP:25535CBEES

Note

NADIA £2IABRI

Randstad Italia S.p.A. Societa Unipersonale R ”‘yi
Sede Legale: Via R, Lepetit, 8/10 - 20124 Milano - Tel, 02 676426.1 ! R I ) H :
Cap. Soc. € 27.110.320,00 Lv. - Direzione e Coordinamento Randstad N.V. | ;’:

Cod.Fiscale/Iscrizione Registro Imprese di Milano-MonzaBrianza-Lodi n, 12730090151 - N, REA MI-1581244 e e St
Partita IVA Randstad Gruppo IVA n. 10538750968 aﬂ m - 180 WO0T

Aut. Min. e iscr. A i il La ® 1102-5G del 26/11/04

AR 830 A BOPRERIE ) i | ks e CTR-MO-245 Rev. 1 del 21/04/2022

Indirizzo Pec: randstaditalia@legaimail it - Sito Intemet: www.randstad.it
C2 — Internal Use



PREMESSE

1.1 Ii presente contratto & a tempo determinato ai sensl del D.Lgs. 15 giugno 2015 n.81 e successive modifiche ed integrazion! con possibilita di proroga ai sensi delfa normativa vigente, In caso di proroga, I'Impresa
Utilizzatrice si impegna a formalizzare per iscritto la proroga entro e non oltre il quinto giorna precedente la2 scadenza del contratto inizialmente prevista o successivamente prarogata, € comunque mai oltre il secondo
giarno precedente la scadenza dello stesso.

1.2 UImpresa Utilizzatrice dichiara di non trovars! in alcuna delle situazioni per le quali opera il divieto di somministrazione di manodopera di cui al D.Lgs. 15 glugno 2015 n.81 e successive modifiche ed integrazioni o altro
divieto eventualmente previsto ai sensi della normativa /o della contrattazione collettiva applicablle al presente contratto. Ove ne ricarrano | presupposti di legge e di contratto coliettivo, ITmpresa Utilizzatrice sl Impegna a
camunicare a Randstad la specifica esigenza di cul allart. 19 comma 1 del D.Lgs 15 giugno 2015 n. 81, cosi come previsto dall’art. 2, comma i-ter della Legge 9 agosto 2018 n, 96. Limpresa utilizzatrice si impegna a
manlevare e tenere indenne Randstad da qualsiasi danno che dovesse derivare dalla mancata comunicazione /o indicazione della specifica esigenza di cui sopra, nonché nelle ipatesl in cul la specifica esigenza sla
considerata inesatta e/ generica e/o Inesistente e/o comunque affetta da vizi a sequito di accertamento da parte da! Giudice in qualunque grado del gludizio. Limpresa Utilizzatrice assume, altresi, Iimpegno di indicare a
Randstad se il lavoratore che verrd inviato in missione presso la stessa sia gia stato Impiegato con contratto di lavoro a tempa determinato oppure sia stato utilizzato in somministrazione tramite un'altra Agenzia per il
Lavora,

1.3 U'Impresa Utilizzatrice dichiara che V'utilizzo della somministrazione di lavoro a tempo determinato, di cui al presente contratto, awviene nel rispetto dei limiti quantitativi stabiliti dalla legge e dalla contrattazione
collettiva, ave previsti, L'Impresa Utilizzatrice, pertanto, si impegna a manlevare e tenere indenne Randstad dalle conseguenze pregiudizievoli che dovessero verificarsi in conseguenza del mancato rispetto del fimiti
percentuali di cui sopra.

1.4 Qualora I'assunzione del/i lavoratore/i somministrato/i a seguito della sottascrizione del presente contratto dovesse consentire 'accesso ad eventuali benefici/esonert contributivi, limpresa utilizzatrice dichiara che non
sussistono condizioni ostative alfa fruizione degli stessi.

Nel caso in cui 'Ente di riferimento, anche a fronte dell'autorizzazione e del riconoscimento delle agevolazionl di cui sopra, dovesse in un momento successivo ed a qualunque titota rettificare gli importi riconosciuti
richiedendane Ia restituzione totale o parziale, Randstad provvedera a darne immediata comunicazione allimpresa utllizzatrice procedendo al recupero def dovuto.

2.MANSIONI, PROVA, ORARIO DI LAVORO E TRATTAMENTO RETRIBUTIVO

2.1 Randstad si impegna a somministrare allimpresa Utilizzatrice uno o pils lavoratori assunti con contratto di lavoro ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 15 giugno 2015 n.81 e successive modifiche ed integrazioni, al quali
verranno attribuite le mansioni riportate sul frontespizio del presente accordo. LTmpresa Utilizzatrice si impegna a comunicare immediatamente a Randstad, I'eventuale adibizione a mansioni superiri: in difetto, |'Tmpresa
Utllizzatrice rispondera in via esclusiva per le differenze retributive spettanti ai lavoratori,

2.211 periodo di prava & stabilito al sensi del CCNL applicabile alle Agenzie per il Lavoro. In caso di mancato superamento della prova dei lavorator! IImpresa Utilizzatrice dovrd informame Randstad mediante tempestiva
comunicazione scritta da trasmettere entro la scadenza del periodo di prova stesso: in difetto di tale comunicazione la prova si intenders superata.

2.3 Ulmpresa Utilizzatrice garantisce che Ia retribuzione spettante al lavoratore e riportata sul frontespizio & corretta e rispondente al vero. L'Impresa Utilizzatrice si Impegna a comunicare 8 Randstad i trattamenti
retributivi, previdenziali e assistenziali applicati ai propri dipenderti del medesimo livello del lavoratori somministrati, nonché le eventual differenze da questi maturate e/o maturabili in rapporto alla durata della missione.
Comunicazioni successive alla data di stipulazione del presente contratto comporteranno automaticamente I'adeguamento del corrispettivi nonché 'addebito degli eventuali oneri arretrati.

2.4 Randstad si impegna a corrispondere direttamente al lavoratori il complessivo trattamento retributivo loro speltante ed a versare | refativi contributi previdenziali e assistenziali, L'Tmpresa Utilizzatrice si impegna a
rimborsare a Randstad gli oneri retributivi, previdenziali ed assistenziall da quest'ultima effettivamente sostenuti in favore del lavorator! somministrati: tali oneri, limitatamente ai datl retributivi riportati sul frontespizio, e
salva esplicita esclusione, sono compresi nelle tariffe di fatturazione. In caso di Inadempimento 1Tmpresa Utilizzatrice prowedera al pagamento diretto ai lavoratori somministrati del trattamento economico nonché al
versamento dei contributi previdenziali e assistenziali, salvo il caso di rivalsa varso Randstad.

3. GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E SICUREZZA DEI LAVORATORI

3.1 L'Impresa Utllizzatrice si impegna a comunicare immediatamente a Randstad tutti | fatti e le circostanze rilevanti sul plano della gestione del rapporto con i lavaratari somministrati, con particolare riferimento ad
assenze owvero a qualsiasi episadio rilevante sul plano disciplinare, a eventi morbosi di qualsivoglia genere e natura, a Infortuni professionali ed extraprofessionall, Ulmpresa Utilizzatrice si impegna altresi a comunicare
Immediatamente a Randstad I'esistenza di qualsiasi fonte di rischio per la salute e la sicurezza dei lavoratori ed eventuali refative variazioni, con riferimento al luoghi di lavoro, alla natura o alle modalita di svolgimento della
prestazione,

3.2 U'Impresa Utilizzatrice dichiara di aver regolarmente effeltuato la valutazione dei rischi al sensi dell’art 17, ¢. 1, lett. a) del D. Igs. 81/08 e di risultare adempiente alle normative anche speciall che risultino applicabil al
proprio settore di attivita, e di non trovarsi comungque in una delle condizioni di cui all‘art. 32 del D.Lgs. 81/2015.

Al sens del D. Lgs. 81/2015 e s.m.i., e del CCNL per la categorla delle Agenzie di Somministrazione di lavoro, lmpresa Utilizzatrice si Impegna a compilare e sottoscrivere (a Scheda Rilevamento dei Rischi del Lavoratore
(RRL), contenente: a) le informazioni sul rischi connessi alla/e mansione/i e sulle misure di prevenzione adottate sul tuogo di lavoro; b) le informaziani sul’eventuale sorveglianza sanitaria prevista ai sensi dell‘art, 41 del
D. Lgs. 81/08. a comportino I'esposizione a rischi specificl. L'Impresa Utllizzatrice si impegna altresi ad aggiornare la scheda RRL e a consegnarla a Randstad in corso di contratto a fronte di eventuali aggiornamenti,
integrazioni e/o variazioni rispetto ai dati vi cantenuti, Al sensi e per gli effetti dell'art. 35, comma 4 D. Lgs. 81/2015 e s.m.i. le parti concordano che IImpresa Utilizzatrice si impegna a informare i lavoratori sui

rischi per | sicurezza e la salute connassi alle attivita produttive e i forma e addestra ail'uso delle attrezzature di lavoro necessarie allo svoigimento dell‘attivitd lavorativa per la quale essi vengono assunti, in conformitd al
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e in particolare agli artt. 36 e 37 del medesimo. Limpresa utifizzatrice si obbliga a adempiere tali abblighi anche nel caso in cul il lavoratore somministrato venga adiblto in corso di
contratto a mansion! diverse /o di livello superiore o inferiore. LTmpresa Utilizzatrice si obbliga: a) ad osservare nei confronti dei lavaratori somministrati gli abblighi di prevenzione e protezione cui & tenuta, per legge e
contratto collettivo, nei confronti def propri dipendenti, ivi compresa la sorveglianza sanitaria ove prevista; b) e in particolare si impegna a fomire al lavoratorl gli strumenti di lavoro, le attrezzature personall e eventuali
fispestivi di proterione mividuale necessan o util per Jo svaigiments deily prestazions sebza onert per | bavaraton; €} 8 parre fn essere ttts le misuré di pravenzione @ protezione richiests dal D, Lgs. n. 81/08 e pili in
generaie o comunque doifan, 2087 c.o. con sfedments alls tutela della salute e sicuresza sul luoge d lavers. Uimpresa utilizzatrice é integral @ diratt e responsabile per adempimento degll obblighi di salute e
sleurezg ned canfronti ded lavorator sumministrati indwiduat ds nustsiash fante sommativa, anche speciale efo di settore, che nsult applicabile, Uimpresa Wtilizaatrice s fimpegna in agnf caso. espressamente a manlevare
Randstad wrea qualsivoniia ohbligo risarcitone o aliza ronseguenas pregiudinevols dervante dol mancata rispetto degli obblighi sopra citati, o da qualsiasi abbligo previsto da quaisiasi normativa applicabile al rapporto dei
lavoratori somministrati in materia di salute e sicurezza sul lavoro, © comunque in generale da qualsivoglia conseguenza pregiudizievole dovesse derivare a carico di Randstad da qualsiasi pretesa o domanda avanzata da
parte del lavoratorl somministrati (o del loro ered!) nonché in caso di infortunio o malattia professionale dei lavoratori somministrati ivi compresa il danno biologico.

3.3 1 Lavoraton svolgaanns 18 propria attivitd seenndo fe istrasiont impartite dall'imprese Utilizatrice nelfinteresse e solto 1a dirazione ed | controllo di quest'ultima, che & quindi responsabile per i danni causati dai
tsvoratedt gfo oocons: & questi uitimi durante la missione. Resta inteso, incitre, che, alla luee di quanio previste dal D. Lgs, 81/2008, qualora I' Impresa Utilizzatrice si avvalga del lavoratori somministrati per attivita in
raqume g 2ppako o subsppalto oo adempimenty relative ails alute e la sicurezes sul fuogo del lavern tsulterd esclusivaments a sue catico.

3.4 Llmpresa Utilizzatrice si impegna a controfiare, completare e controfirmare i foglio presenze di Randstad compilato e sottoscritto dal lavoratori somministrati e attestante le are lavorate dagli stessi entro e non oltre
F'uitimo giorno lavorativo di ogni mese. In caso di utilizzo di un sistema elettronica di rilevazione presenza o In caso di adozione della rilevazione delie presenze tramite il servizio online, I'lmpresa Utilizzatrice si impegna a
convalidare le presenze stesse a Randstad entro e non oltre 1l primo giorno del mese surcassivo a quello lavorato: 1 foglio presenze firmato o convalidato ha validita ai fini della determinazione della retribuzione del
fzvarstore & deila native fatturaziane, In caso di inadempienza da parte dell‘impresa Utilzzatrice o tali obblighi, Randstad prowwedard comungue ad emetters Fattura sulla base delle ore contrathusiments statisie o sulla
base delhe ore indicate dal laveratore seres relative conalida da parke dellimpresa tifizzatrice, satvo conguagiin. In ogni caso le ore settmanali non possonn superare | limith prewist dalla leglslazions vigente, salvo
specifiche-eccediont efo sutorizzadion! proviste ditla ronmaltivs vigente. LTmpresa Utllizestrles dichisra inoltre di manfavare & tenere indenna Randstad it ralas one ad ogni richiesta presentata o lavoratert semministrati
can riferments & prestizion non dsultantl dal prospeits controfirmate dail’ Impresa Utlizzatrice df eul 3l gresente articoln,

3.5 Randstad st impiagna 3 procedere pr e, salve o & giust s impediments, preve richiesta dell’ Impress Uthizzatrice, alla sostituzione def iavoraon somminiatrat] con st zopgetti del medesimo
weofilo professionale in casn di mancato superaments del periddo di priva, dimissionl, licenziamente per glusts causs, maltta o Infortinio owers per qualsiosl aitra couss di Inferruzions 0 sospensione delia prestazione
def lavoratar, che non sia imputabile aftmpsess Utiizzatrice, protrotias) per oltre § giorni lavorativl. In cast of mancata vickiesta da parte dell’ tmprasa Utiizzstrice, | conteatty ¢ somministrazione deve intenders! risolto
Contestualmente alla cessazione del sotteso rapporto di lavoro per le cause sopra indicate.

3.5 Nel case in cut Pmpresa Unlizzatrice dovesse ricorers & sespensions/ridusiont delforaric df lavro con dirtto alfintegraziane salariale presso unith produttive in cut siano attiv contratti di seynministrazione per lavarator
adibitl alle medesime mansion) de dipendent direlti coinvalll dalle suddette sespension/rduzion, 1 stessa mpresa Ubiltzzatrice sard tenuta & dame immediat comunicaziong a Randstas al fine 4 adottare le misus
ritenuts idonse dalle part per fa enighor gestione de rappmt o lavers in corse e oo " stad, qualera ne sussistanc | reauislt, l'attivezions de! fondo di sofirlariets df sstiore o ) Savoratorn somnietal, | o
Losti amministrativi df attivazione e gesticns saranne agoetto @ separats secordo tra e parti. Limpresa utllizzatrice si imipegna a fornire 5 Randstad butta ia documentazione richlesta al find deli‘attivarione del Fordo di
Snlidadats, manlevando la Somministratrics v casl di marcats riconoscimento dei dmbors! da parte ded Fonde di etd devuto ad alt iregularitd, nesatterre afn carene nelie informaziont busmesse,

3.7 In caso di stipula di un contratto o sumministrazione per finalitd sostitutive, 'azienda utilizzatrice si impegna a comunicare tempestivamente a Randstad la data di rlentro della persona sostituita,

3.8 In caso di somministrazione di lavoratore appartenente alle categorie protette per missioni di durata non infarioes # 12 mesi, sard cura dell'azienda utilizzatrice, che voglia tmmputare tale lavoratore nelia quota di
riserva di cul all'art. 3 L. 68/1999, in applicazione di quanto previsto dal D. Lgs. B1/2015 e successive modifiche & integrazioni, richledere a Randstad la documentazione legalments necesaaria.

3.9 Randstad, in qualith di datore di lavoro rgnché di sostituto d'imposta, al fine di garantire la parit di trattamento di cui alfart, 35 comma 1 D.Lgs 81/2015 e s.m.i,, prowede # resnascimento nel confronti dei propri
?ggmfn somministrati del credito welfare previst da disposizioni di contratto collettive nazionale, accordo integrativo o regolamento aziendale e gastisce tale adempimento mediante propra piattaforma a tal fine
gesicata.

3,10 Ulmpresin Ubliizzatrice dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazion! per le quali opera il divieto di somministrazione di manodopera di cuf allart. 32 del D.Lgs. 15 giugno 2015 n.BI e successive modifiche ed
imegraziont 0 altr diviets eventualmente previsto ai sensi della normativa &/o della contrattazione cellettiva applicabile al presente contratto.

4, CONDIZIONT ECONOMICHE

4.1 Corrispettivi, U'Impresa Utilizzatrice si impegna a versare a Randstad i corrispettivi indicati sul frontespizio del presente accordo, do le modalita e le condizioni di to ivi indicate,
oltre 3 IVA, ai sensi delt'art.13 DPR 633/1972.

Salvo diverse intese seritte, da siportara gl fraatespizio:

Per ogni contralta di prestazione sottoscritto con un lavoratare gid in possesso dell'attestato di superamento del corse di formazione generale su salute & 20,00 €
sicurezza nei luoghi di lavoro verra applicato un corrispettivo una tantum parl a 2

Per la frequenza dello stesso corso su plattatorrns on line e lemissione del relativa ertificato verranne addabilati per ciascun candidato 50,00 €
Rictvesta ordinaria per ciascun Certificaln Casallario Giudinaie 50,00 €

Salvi diverse intese sorilte, da npartars sl frontespizio, Ie festivitd da refribuire al lavorator saranns cagelto di fatturazions applicance s tarifia dellors ordinirla; con nlermento aie festivieh cadentl tra diie comrati
suceessiv |, relativi alla formdura delio stesso lgvorstore, con la medesima mansioee & inquadramenta, nonché alle festvita natalizie, s appiica quanty previsto dal CONL Agersie di somministragione. | crrrispettivi per
eventual ore i lavera straordingria, festive ofo notturst reulant del fraglios zee @ nion comtemglats el presente conbralit saranng determinss sppiicands le medesime gondaiont commerisll proviste por Yara orilinara,
safvo dverse intese sorite e le parth Le sventual ore o nssenua dei Lavorator per i godimanto di ferle @ rol maturali, comprensive dal dovut ooer contributivi & gestionn, saranno fatturate interamente ailfmpress
Wiillgtrice afle medesime teriffe previste per Yore ordinania,  Eventuall ore efo giorni o assenza del lavoratod per malaitin wfo infortunie sul Tavore verrenno fatturstl de Randstad allTmpress Littizzatrice appiicando i
tariffa dellvra ordinaria mitataments al primi Ire gloni o caranza, salve diverse Intese soritte da dpantrsl o sul Frontespize del presente contratto o su diversl accoedi commerciali trg le partl. Evertuali ulerior pssenze
ratnbte spetianti a1 laverstor), in agglunta 4 ferle e rof maturatl, verranng fatturat) da Randstad aliTmprese Utiizalice applicando-la tarilfe deli'ors ordinarts, salve diverse intese sortte 1ra Je parti, I ogni caso, & seng
el Diigs. 15 gugno 2018 n.81 & successive modifiche e Intearaman, quaiora nel mese di rferiments, I coste del lavarn sostenum dal datore di lavore par singalo lovoratore neuitasse superies al comspondents ricavn,
Randstad rladdebiters allmpresa ubiizzatrica Mimparto utile alla copertura del costo steszo, Uimprase Ulikzeatrice rimborsesd o Randstad eventusl cost! sostenut! da questultima per busri pasio per senvidio sostitutivg &
RS o per Buoed menss, i alts prasen Mimpress Utilesstrics, por agni ginre di effeltiva prasenze 3l lavarg,

Qualora, per ragion: di sesviza, ¢ lavoratae dovesseny sosteners delie spase, quaste dovranno essere preventivamente auttrzzste daltimpress Utiizatrice ¢ verranmo simborsate previa presentazone di regolare Nota
Spase. A tall fini veorareo apghicati gf importi massimali imborsabill previss daliz normativa vigente. Mel caso i cul Il CONL applicato dallTmpresa Utilzzaliies stabliisca dalle propnis indenntd o trasfena, Randstad
provveders B fatturare b indennith stesse sl impresa Uiilizzatrice snpinca il ¢ medesime condigisn] commerdiali previste per Yora ordinaria, saivo diverse Intese scrifte tri le partl.

In presenzs di accordt sindacali /o asendall di seconco iivelio {di qusiunaue Y} applicati alfimpeasa Utifizratrice, per Falthvit amministrative connesss al'applicazione degh stessi ai lavaraton in somministrazions,
Randstad applicherd una fee i una tantuen pard 4 200€.

A fronte dello svolgimento da parte di Randstad di attivith amministrative relative alla gestione di pratiche/documenti/comunicazioni (a titolo esemplificativo e non esaustive; modifiche contrattuall, redizione e
comunicazioni specifiche ai lavoratori, invio anticipato COMOL/UNILAVY, invio fatture multiple via mail, gestione pratiche infortunlo, ecc.), sard applicata una fee dell'importo massimo di 25,00 eura a seconda della
complessita dell'attivita richiesta.

Nel caso in ot i i Govesse niormere 3 sospensionifnduzioni dell' nrario di lavens con dintte aifintegrazione salariaie pregso unita produttive in cui siano attivi contratti di somministrazione, Randstad,
qualora ne sussistana { requisit], attiverd i fondo o) solidariats di settare. Por le spese amministeative df attivazione e gestione, nonché a copertura del costi fissi per i ratei e del contributi non rimborsati dal fondo, ['azlenda
utilizzatrice ricontscerd a Randstar limporo flsso di Bura 5,00 in relazione a dascund ora di sogpensione o riduzions deattivity lavorativa,

Qualora al lavoratore somministrato sfa necessaric applicare onert aggiuntivi, anche legat! alla reiterazione dei contratti, limporto derivante da tale costo verra addehitato applicando un moltiplicatore di 1,15,
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Eventuali comunicazion: di rettifica dei trattamenti retributivi spettanti ai lavoratori, effettuate successivamente alla data di stipulazione del presente contratto, comporteranno automaticamente l'adeguamento
properzionale dei corrispettivi. Eventuall oneri arretrati, premi decantribuiti, 0 somme corrlsposte a titsio di premio o di una tantum, saranno fatturati da Randstad applicando le medesime caiizion commerciali previste
per I'or3 ordinaria, salvo diverse intese scritte tra le partl. In caso di aument retributivi ovvero per eftetta di aumenti di merito decisi dalfimpresa utilizzatrice che dovessero Intervenire nel periodo di durata del presente
accordo dovuti a rinnovi contrattuali, ovvero in tutti | casi in cui si verifichi una variazione dell'aliquota contributiva applicata, le tariffe saranno soggette ad automatico adeguamento proporzionale alla variazione del costo
del lavoro, con arrotondamento non superiore al 5% della tariffa; In tutti questi casi i ratel accantonati (ferie, rol, tredicesira, etc) ed i relativi contributi verranno ricalcolati secondo il nuove valore dell‘ora retribuita al
lavoratore ed if costa derivante dalla rivalutazione verra fatturato alle stesse condizioni economiche previste per I'ora ordinaria, salvo diverse intese scritte tra fe parti,
Ai firi dell'applicazione del contributo addizianale previsto dall’ art. 2, comma 28, della legge n. 92/2012, 'impresa utllizzatrice si impegna a comuricare eventuali pregress| rapporti lavarativi a tempo determinato diretti,
/o in somministrazione a termine stipulati dal 14 luglio 2018 o in corso a tale data, mediante Randstad, efo mediante altra Apl per linvio in missione a tempo determinato della medesima risorsa implegata sulla base del
prasente contratto. Al riguardo, I'lmpresa utilizzatrice manlevers Randstad laddove quest'ulima fosse tenuta, In qualunque sede, a pagare eventuali differenze contributive, sanzioni e/o subisse danni e costi ulteriori dovuti
ad eventuall irregolaritd, inesattezze e/o carenze nelle Informazioni dovute dallimpresa utilizzatrice.
4.2 Pagamenti. In caso di mancato pagamento ovvero di ritardo nel pagamento da parte dell'Impresa Utilizzatrice delle somme di cui al precedente art, 4.1, Randstad ha diritto di esigere immediatamente tutte le somme
ancora dovute dallTmpresa Utilizzatrice ai sensi del presente contratto. In agglunta a quanto sopra, in caso di mancato pagamento ovvero di ritardo nel pagamento da parte dellTrmpresa utilizzatrice delle somme di cul al
precedente art, 4.1, Randstad ha diritto ad esigere il imborso dei costi sostenuti per il recupero delle scmme on tempestivamente corrisposte, nonché, senza che vi sia 1a necessita della costituzione in mora, un importo
forfettario di € 40 a titalo di risarcimento del danno, e falta salva la prova del magglor danno subito, ai sensl dell'art, 6 D.Lgs 231/2002 come modificato dl D. Lgs 192/2012. In caso di ritardo del pagamento oltre {|
ventasimo giorno dalla scadenza, il somministratore avrd ia facolta di risolvere it contratto af sensi dell'srt. 1456 c.c. con Iimmediata sospensione deila somministrazione di prestazioni lavorative, fatto salvo il diritto di
rivalsa verso l'utilizzatore e il risarcimento del maggior danno.
4.3 Assunzione diretta de! lavoratore,
Qualora il cliente intenda procedere all'assunzione diretta alle proprie dipendenze, o comunque alla contrattualizzazione diretta o indiretta del lavoratore selezionato - anche mediante altre forme contrattuali - prima defla
scadenza naturale de! contratto, o comunque al termine del periodo di somministrazione svolto con Randstad (ed entro | 12 mesi successivi alla cessazione del predetto contratto), Randstad fatturera al cliente (salvo
diverse pattuizioni) un Importo pari a €150 per ogni mese mancante al raggiungimento dei 12 mesi complessivi di missione; le frazioni di mese superiori ai 15 gior! di calendario verranno considerate mesi interi.
Limpresa utilizzatrice si impegna pertanto, a comunicare con tempestivith 2 Randstad lawenuta assunaione e/o contrattualizzazione del lavoratare associato al contratto di somministrazione.
A titolo di acquisizione matricola da parte del cliente, Randstad fatturera una fee pari a 350 Euro.
5. RISOLUZIONE E RECESSO
5.1 Randstad potra risolvere il presente contratto ai sensi dell'art. 1456 nellipotesi in cui I'Impresa Utilizzatrice sla ammessa o sattoposta a procedura concorsuale avvero qualora slano state promosse nel suci confront
procedure esecutive. A tal fine ITmpresa Utilizzatrice dichiara di non avere in atto procedure concorsuali o esecutive al momento della scottoscrizione del presente contratto. L'Impresa Utilizzatrice st impegna altresi a
comunicare tempestivamente ogni variazione di tale stato.
5.2 In caso dl recesso anticipato esercitato dallTmpresa Utilizzatrice, ovvero in caso di sospensione dell'esecuzione del presente accordo per causa Imputabile all'Tmpresa Utilizatrice {quali ad esempio fermo stabilimento,
fermo macchina, arresto del lavoro, sospensiani dell'attivita aziendale per procedure di CIGS, CIG) questultima corrisponderd a Randstad lintero corrispettivo dovuto ai sensi del presente accordo, fino al termine della
missione, riportato sul frontespizio.
6, RESPONSABILITA'
Le Partj concordano che nelle ipotesi di inadempimento ad una qualsiasl delle obbligaziani di cui &l presente Conlratto, efo di danni efo pregiudizi attribuibili a responsabilitd immediata e diretta di Randstad, quest'ultima
risporidera nei confronti dell'lmpresa Utilizzatrice, indipendentemente dal numerc degli eventi verificatisi, in misura camunque non eccedente in via cumulativa il valore del fatturato relativo al contratto di somministrazione
al momento dell’evento.
Resta inteso che, ai sensi di legge, I'Impresa utilizatrice risponde in via esclusiva nei confronti di terzi per eventuali danni e/o canseguenze pregiudizievoli derivanti dall'attivita dei lavoratorl somministrati in esecuzione det
presente Contratto,
7. PRIVACY
Le Parti dichiarano di aver ricevuto le rispettive Infarmative Privacy e di essere state informate, i particolare, circa le finalita e le modalita con le quall saranno trattati i propri datl al fine dell’'esecuzione del presente
Contratto. Le Parti, anche per i propri Rappresentanti, si impegnano ad adottare ogni precauzione necessaria, nonché sistemi efficaci, al fine di preservare Iintegrita dei dati gestiti e di prevenire ogni alterazione, perdita,
distruzione dei dati e delle informazioni trattate per I‘esecuzione del presente Accordo.
Le Parti riconosceno che, con riferimento ai Datl Personali trattati dal personale Somministrato, Titolare del trattamento & i Cliente, in capo al quale sussiste Vosservanza e i‘attuazione degli obblighi derivanti daila
normativa privacy (es. Nomine ad incaricato del personale semministrato). Cid in quanto il perscnale somministrato svolgerd la propria attivitd secondo le istruzioni impartite dal'Impresa Utilizzatrice (il Cliente)
"nell'interesse e sotto la direzione ed ii cantrofio” di quest'ultima.
8. RISERVATEZZA
8.1 Ai fini del presente contratto per “Informazioni Riservate” si intende ogni informazione delle Parti che sia dalle stesse segnalata o espressa come riservata, il contenuto del presente contratto e qualsiasi informazione
che possa essere ragionevolmente considerata riservata a causa della sua natura, contenuto o circostanze nelle quali viene fornlta, tra cul a titolo esemplificativo e non esaustiva, le informazioni di natura commerciali,
tecniche, tecnico-industriali e/o finanziarle e/o le informaziani relative ad attivita, client!, prodotti, prezzi, operazioni, processi, piani o intenzioni, informazioni sul prodotti, know-how, diritt! sulla proprietd industriale efo
intellettuale, segretl commerciali, opportunita di mercato e relazioni commerciali delle parti e/o le informazioni relative a qualsias! altra societa del gruppo societario di cul le Parti facciano eventualmente parte.
8.2 Ciascuna delle Parti in relazione agli abblighi di riservatezza sopra richiamati si impegna a:

- mantenere le Informazioni come strettamente riservate e a non divulgarle, neppure in parte, a terzi, eccezion fatta per i propri amministratori, dipendenti, collaboratori (in seguito: "Rappresentanti”), cui le

Informazioni devono essere comunicate per ‘esecuzione del contratto;

- continuare ad osservarti anche successivamente alla cessazione del presente contratto, per fa durata di 1 anno;

- restituire o distruggere | dali riservati al termine del presente contratto e comunque in qualsiasi momento l‘altra Parte dovesse farne richiesta;

- imporre i medesimi obblighi anche ai propri dipendenti e ai terz ausiliari utilizzati per I'adempimento del presente contralto;

= adattare ogni altra misura necessaria a garantire il loro rispetto;
8.3 Le Parti si impegnanc a fare in modo che i Rappresentanti rispettino i vincoli di riservatezza e prendano alto della propria respensabilits per eventuall danni da essi arrecati in conseguenza della viclazione degli obblight
previsti dalla presente clausola,
9. CODICE ETICO E RESPONSABILITA' AMMINISTRATIVA DEGLI ENTI
9.1 LTmpresa Utilizzatrica prende atte che Randstad, nella conduzione degll affarl e nella gestione dei rapporti interni & nelfambito di un pilt ampio progetto di Governance, ha approvato e si & dotata di un Modello
Organizzativo previsto dal D.Lgs. 231/2001 e di un Codice Etico, che del Modello Organizzativo & parte integrante, entrambl pubblicati e consultabili sul sito web: hitp.//www.randstad.it.
9.2 Ulmpresa Utilizzatrice anche in nome e per conto dei prapri dipendenti/collaboratori, garantisca che lo svolgimento delle proprie attivita professionall o degll incarichi svolti In esecuzione del presente Contratto
avverranno nel rispetto dei principi etici e delle regole operative sancite nel Codice Etico e dat Modello Organizzativo pravisto dal D. Lgs 231/2001.
9.3 LTmpresa Utilizzatrice dichiara a tale scopo di non avera a proprio carico procedimenti pendenti per I'accertamento del reali previsti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 231/2001 e che a carico della medesina non &
stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale per I'applicaziane delle sanzloni pecuniane ed interdittive previste dal sopra citato decreto.
9.4 Ulmpresa Utilizzatrice & consapevole che linosservanza degli obblight previsti nei punti che precedono determinera per Randstad il diritto di risolvere il contratto, fatto comunque salvo il risarcimento dell'eventuale
maggiore danno subito.
9.5 Randstad sl impegna all'osservanza dell’eventuale Codice Etico e Modello di Organizzazione ex D.lgs. 231/01 adottato dall’aziends utilizzatrice di cui abbia dato a Randstad adeguata comunicazione.
9.6 Qualora VImpresa Utilizzatrice fosse Ente Pubblico, Organismo di Diritto Pubblico o soggetto ad essi equiparato, Randstad si impegna all'osservanza e al rispetto dei principl e delle condizioni contenute nei rispettivi
pattl di integrita e protocolli di legalita (cosi come previsti dal Codice Etico e dal Piano di Prevenzione Corruzione ANAC), in conformitd alla normativa di cui al D.Lgs. 231/2001, vigente in materia di responsahility
amministrativa
8.7 Ulmpresa Uiileeatrice si impegna ad informare o f adegu: ¥ tavorator somministratl suf rispetto @ Posseevanza del peincipi cantenutl med proprio Codice Brica e nel proore Modelie di Crganizzazions,
nonché sl infiarmare tempestvaments Handstad delleventusle condotta posta in essere dal lavoraters n violazione del Codice Btire & del Madasin o) Cirpanizzaziona s fine oi attivare gi opporunr procedimenti disdplinan,
10, DICHIARAZIONI IN MATERTA DI SANZIONI
1 Clierte dichiara:
- o I essare una societd delenuta o controfiata da un soggen che sia sottoposts 3 Sanzioni € che né if Cliente é le sue cortroliate, né it amministratord, | dirigenti o | dipenderntl defl stesso Cliente, delie sue
cartroilanti efo controliate, sono spttopcst & Sanzion, o localizzaty, eostitliti o residunts (n Lo Paese o un terrbonio che & o 1f cuf goverma & soltoposto a Sanzion] che proibissone in manisra generalizzata | rappord con faie
Qoueeng, tapone o eoritaris {0 seguite "Nazione Sanzicnats"),
« e nessung des sogoettl sapr indicali & attuaimenta o & mal st SOmopost 8 Indagin, procedirenti ¢ growedinentl formall viguardant lapplivazions o Sandosl;
= che adottend ogre agionsvole misrs atte 4 garantine the egh stesso e le sue contraliane agiscans nel nepetto delis 5 & non intrapeerdana attvied che potrebb
Sovieth del Gruppo Randstad;
- £he non utiizzerd, nel rasporto commardiale con le Sncietd def Grugpo Randstad, provent dervantt da aitiitd o operaiont ton un segaetto sotloposto a Sandeni o con una Nazione Santionats
Con i terming “Sanzon” f indica: qualsiazi normativa, reqgq ini, 8Mbargo © misura restrittiva che comporta [a comminazions di sanziont commerciall, sconcrmiche o finanziarie {ouall a1 esempio & sarzion applicats
alla Federazione RUssa e Bielorussis, & 8 soggetti ed enti di varia natura ad esse coliegate) & che sia inflitta, appriwsto o applicate dy un'autorts competente ad emanare sanzioni,
11 CLIENTE & consapevole the Naosservanza degll obblight previst! nal punti che precedona deierminera per | Gruppe Randstad i diritn of riscivens if Contratta, fatto comungue salve i risardmeants deleventuale maggioe
darng subite
11, TUTELA DEL MINORI Al SENST DEL D.LGS 39/2014.
10.1 Quators Vattivits svolta dat lavoratore somministrate compart] contatt! divetsi & regotad con saggette minor ai-senst del DLLGS, r, 39 del 4 marzo 2014, Fimp iillzzarice s impegna a comunigarls espressaments 3
Randstad. In tal caso, Randstad ¢f impegoa a richiedere il relativo Carbificate Penale del Caselfano Gudiziale al fine dl venficare l'esistenza di condanne per tatne det reati di cut agli articoll 60{-bis, 600-ter, 600-quater,
8500-quinquies & &09-undecies dol codica panale, oveera (imogazione 4 sanzioni interdittive allesercizio i altivits' che comparting contatti direty & regolan con minor.
12, TRACCIABILITA FLUSST FINANZIARE.
Quatora Fmpress Utlzatrice sia sognelta sitambits di spolicazions della 1,135/2010 al finl della tacciabilty del fusel Branziad, sl impeghe & comunicire 8 Randstad, mediante spposits indicazions riporata el
frontespizio di rientrare per il gresente contratte df sormministrazons di laveroRIUEZ790, nells definlzone dit “aog / f & Suben et fitwr dolle imprese aonohd cohwessiomaed df finandamenty
PUbBIC artche Siroper 8 qualsiasi ol intéressati al lavor), af servizi & alle formifure pubbiicd” df cuf al comma 1 deliart. 3 dedla legge n. 13672010 oftre ad indicare §f relative cadice CIG/CUR.
13, DIRITTL B PROPRIETA’ INTELLETTUALE
Ciascuna Parte rimared proprietaria di tustl | distt df proprietd intelledtuale o ool & titotare o hicensdatarta alla dava di stipule del presenta contratte. Rendstad & proprigiata del proprie fago, marchio ¢ desominazone, i

) compartare i violaoone i Sanzioni da pare duile

auterizan Mimpresa Ltiezatnee ad wiltzare # nome ed | marchio Randstad al sslo fine o ad obblighi con ali refativi 3l contrattn. Al berming del ragporto contrattiale Mmoresa Utilizzatrice non aved pils
aloun dintto di ublizzare in nessuna forma e per nessune scopo | merchio Randstad nonché qualsmsi nome, denominazions, immagine efo ingotipn idenen a produsye confusions con 1o stesso. Randstad garantisce che
prprio marchic son viols sleur dintue o terel, € si impegna & manievare @ tenere i Pl Utilizzatrize da qualsiest azione, diotto, pretess svenhualmente avanzati da terz, Ulmpress Utlizzatrics garantisce che it

nome & 4 masthio 8 Randstad non saranng in aloun case utizt 3 finf politicl, refigios od ideciogic.

14, CONFLITTO DI INTERESST

1 CLIENTE dichiara dif non trovars: nal riguard] of Randstad in situasione of condista di owegss una qualsiast situazione che passa nterfence net eln condizionare § rapperto commerciate con Bangstad,

A tal i, S0n0 OB consi 3¢ i il 9 confilte & irtecessl rappart i p {es, coniuge, convivente, geeiterd, figh, fratell} oa Wolare, smministrator, procuraton © resporsabili dells funzione
Acquist, commerciale efo dsorse umans del Ciente o dipendent! & Randstad con cul (| Cliente stesso intratiene rapport] commerciat,

b prasenza o una attusle o potenziale situazione di confilio df interess, anche interveruta successivamente alla stipula del presente Accordo, | CLIBNTE s impegna a comunicara tempestvamente a Rancstad per
Iserite, In modo chse Je Parti possano gestire tale situszions nella maniers pli appropriata,

15, MISCELLANEA

153 Fertuths quanito nen espr te pravisto nal | contratto s ap annG be pravisiont gel D.0gs. 18 giugno 2018 n.81, & successive modificazion: ed iutegraman, nonchd dei CONL applicabiil,

15.2 oy gualsiacl controvarsia relativa alla stipuladions, interpretazione, esecuzione & rispluzione del presente accorda sarh comprbente in vis sstiusiva i Foro di Mitang,

15,1 La davsale contznuts nel presents contrattn avranna prevalanza su ogni aitrs dauscia eventualments diffarma contenita nelle Condizion] Generali df acquistn det CLIENTE.

15.4 Restana salve, i ognl cass, le diverse dispostyion stabiffte in Accordi Cuadro in essers bra le Parti alfa dota di sottnserizione del présents contratta.
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