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VERBALE

DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA,
TENUTASI IL GIORNO 16 FEBBRAIO 2026, AD ORE 15.00.

Sono presenti: il Presidente Paolo Giovanazzi, il Vicepresidente Bruno Lunelli, i
Consiglieri Elena Claudia Chincarini, Mattia Riccadonna e il Sindaco Unico Francesco
Gobbi. Collegata da remoto la Consigliera Cinzia Capra.

E inoltre presente il Direttore Roberta Sommadossi.

Il Presidente constatata la presenza della totalita dei membri del Consiglio di

amministrazione e dichiara aperta e valida la seduta.

ORDINE DEL GIORNO

4. Personale dipendente: esiti bandi di selezione e valutazioni;

OMISSIS

Ad 4) Personale dipendente: esiti bandi di selezione e valutazioni:

Il punto viene anticipato. Il Direttore spiega che si sono svolte le selezioni receptionist,
manutentori e addetti pulizie in esito alle quali sono state redatte le graduatorie dei candidati

che nei prossimi giorni saranno contattati per le eventuali assunzioni.
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Il Direttore lascia poi la seduta che prosegue in merito alla valutazione' dellopératp del

Direttore stesso e dél dipendente Marchettini. Per i due dipendenti, é'fi:") ,y_1§fo i un
premio variabile per I'anno 2025 pari al 10% della RAL per il direttore e pari a;j‘ Eﬁ'r"c‘i“é.OOIO,OO
per Marchettini. Spetta al CdA valutare il raggiungimento dei risultati considerando i criteri
qualitativi e quantitativi definiti a inizio 2025 dal CdA in accordo con i dipendenti. Per i criteri
quantitativi il Presidente illustra i risultati raggiunti mentre per quelli qualitativi il CdA si
confronta in merito e successivamente delibera di riconoscere al Direttore per I'anno 2025
il raggiungimento al 79% mentre al dipendente Marchettini un raggiungimento del 92%.
Per I'anno 2026, la parte variabile del Direttore & sempre del 10% della RAL come previsto
dal contratto, mentre per il dipendente Marchettini il CdA concorda nel mantenerlo pari ad
Euro 3.000,00. Tali quote variabili saranno riconosciute al raggiungimento di obiettivi
prefissati di comune accordo tra CdA ed i due dipendenti.

Si apre un confronto all'interno del CdA che porta all'individuazione, per 'anno 2026, degli
obiettivi come di seguito riportati:

Obiettivi Direttore 2026:

Obiettivi qualitativi (peso 40%):

- Attivita propedeutiche ai lavori di manutenzione e ristrutturazione del Casind e
coordinamento dei lavori, sulla base delle tempistiche concordate;

- Riorganizzazione ufficio amministrativo con ricerca nuova risorsa da inserire ed
affiancare ad Aima;

- Sovrintendere all'attivita di riorganizzazione materiali ed apparecchiature nelle
varie sedi AMSA.

Obiettivi quantitativi (peso 60%):

- Percentuale di raggiungimento del MOL previsto a budget (60% degli obiettivi
quantitativi) (Mol previsto 2026 1.155.000,00)

Raggiungimento inferiore al 60% di quanto previsto — 0% quota variabile
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R,_égg’iungimgnto t_n_a_60% e 80% - 30% quota variabile
Raggiungimento tra 80% e 90% - 50% quota variabile

| Raggiuhgimento tra 90% e 100% - 100% quota variabile

- Percentuale di riduzione ferie arretrate personale AMSA (40% obiettivi quantitativi)

Nessun smaltimento arretrati - 0% quota variabile
Smaltimento arretrati fino al 2% - 50% quota variabile
Smaltimento arretrati dal 2% al 4% - 65% quota variabile
Smaltimento arretrati dal 4% al 7% - 85% quota variabile
Smaltimento arretrati superiore al 7% - 100% quota variabile

Obiettivi Marchettini 2026:

Obiettivi qualitativi (peso 40%):
- Formazione nuovi responsabili;
- Riorganizzazione materiali ed apparecchiature nelle varie sedi Amsa;
Obiettivi quantitativi (peso 60%):
- Percentuale di riduzione ferie arretrate manutentori AMSA
Nessun smaltimento arretrati - 0% quota variabile
Smaltimento arretrati fino al 2% - 50% quota variabile
Smaltimento arretrati dal 2% al 4% - 65% quota variabile
Smaltimento arretrati dal 4% al 7% - 85% quota variabile
Smaltimento arretrati superiore al 7% - 100% quota variabile

Il CdA approva integralmente quanto sopra riportato.

OMISSIS
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OMISSIS
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OMISSIS

Del che e verbale

IL SESRETARIO IL PRiSIDENTE

Vi S




